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 سهامداران محترم 

بازرس قانوني شركت و رس و حسابايشان، همچنين نماينده محترم محترم  صاحبان سهام و نمايندگان، حضور كليه  احترامضمن عرض سلام و 

   شركت فولاد آلياژي ايران  1399اسفند  30منتهي به ع عمومي عادي سالانه را در جلسه مجمنماينده محترم سازمان بورس و اوراق بهادار 

 . را گرامي مي داريم) سهامي عام ( 

 ، تمام توليد جهشاري را به ما عطا فرمود تا در سال گزتوفيق خدمت ،در سايه الطاف بي دريغش كه گذاريمبار ديگر خداوند متعال را سپاس

 برداريم . براي اين مجموعه عظيم  را ما سهامداران محترم گام هاي ارزشمنديهاي ش و با اتكاء به حمايت ر طبق اخلاص نهادهتوان خود را د

هزينه ها ، انجام بر يريت مؤثر مدو  د هاي مناسبراژي ايران در سالي كه گذشت با تكيه بر هميت و همدلي و با اتخاذ راهبشركت فولاد آلي

 . ارتقا دهده جهاني و داخلي در عرصجايگاه خود را هاي بهبود و نوآوري، بهينه نمودن تركيب توليد و اصلاح فرايندهاي تأمين و توليد، پروژه 

ضمن تشكر و سپاس از كليه عزيزاني كه هيئت مديره را در انجام مسئوليتهاي خويش ياري داده اند اين توفيق را داريم تا گزارش عملكرد 

 مي باشد را تقديم سهامداران عزيز نماييم. 1399ره را كه حاصل فعاليت و تلاشهاي هيئت مديره و كاركنان شركت در سال هيئت مدي

و  "توليد پشتيباني ها و مانع زدايي ها"منويات مقام معظم رهبري در سال  ي اركان با هميت و همدلي و تلاش مضاعف،متما ،اميد است

 ايفا نمايد . افتخار و اقتدارصنعت فولاد كشور با شركت و درنقش سازنده و اساسي خود را در 
 

 1400تیر ماه 
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اقتصادي طرح تهيه شد . پس از  –گزارش فني  1363متعاقب تصميم وزارت معادن و فلزات به تأسيس كارخانه فولاد آلياژي در سال 

آغاز گرديد . در اين سال بر مبناي مناقصه بين المللي و  1368تصويب ، مطالعات مهندسي براي ايجاد كارخانه اي در يزد در سال 

آن بررسي هاي انجام شده كنسرسيوم فوست آلپين / بهلر به عنوان مهندس مشاور طرح ، آموزش و دارنده دانش فني براي انتقال 

( با در نظر گرفتن تضمين كيفيت محصولات و انتقال دانش فني براي توليد انواع  (DVAI/BOHLERانتخاب شد . قرارداد فيمابين 

 فولادهاي آلياژي منعقد گرديد .

رگزاري بر اساس مهندسي پايه ، مدارك مناقصه تجهيزات براي انتخاب تأمين كننده اصلي تجهيزات كارخانه ارائه گرديد و پس از ب

قرارداد  1371ميتسوبيشي به عنوان سازنده ماشين آلات اصلي انتخاب و در پايان سال  –مناقصه بين المللي كنسرسيوم دانيلي 

 كنسرسيوم فوق الذكر با تنفيذ اعتبار اسنادي لازم الاجرا شد .

در اداره ثبت  2220طي شماره خاص تأسيس شده و بصورت شركت سهامي  28/12/1370شركت فولاد آلياژي ايران در تاريخ 

نوع شركت از  10/9/1388شركتها و مالكيت صنعتي استان يزد به ثبت رسيده است و طي صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده مورخ 

 در بورس اوراق بهادار بعنوان چهارصد پنجاه و نهمين شركت 5/10/1389سهامي خاص به سهامي عام تغيير يافته است و در تاريخ 

آغاز شد و شماره پروانه  1379پذيرفته شده است . مركز اصلي شركت در شهرستان يزد واقع مي باشد . بهره برداري شركت از سال 

 صادر گرديد . 5/6/1380مي باشد كه در تاريخ  532458-10027بهره برداري 

      412ميليون دلار و  478ينه اي بالغ  بر و  با  هز تن 140.000شركت با ظرفيت اين بهره برداري از   1378در ابتداي سال 

ت شركت در گروه هاي فولادي . توليداتن افزايش يافته است 550.000به اين ظرفيت در حال حاضر . ميليارد ريال آغاز شد

دهاي با دماي بالا ، ميكروآلياژ ، بلبرينگ ، ابزار گرم كار ، فولاد كربني ، فولاد سخت شونده سطحي ، فنر ، فولادهاي خوش تراش ، فولا

 فولادهاي عمليات حرارت پذير مي باشد .

انجات فولاد آلياژي دنيا شركت فولاد آلياژي بزرگترين توليد كننده انواع فولاد آلياژي در ايران و خاورميانه و يكي از مدرن ترين كارخ

است عمليات حرارتي و تكميل كاري  ومقاطع سبك كارخانجات فولادسازي ، نورد مقاطع سنگين ، نورد اين شركت مشتمل بر. مي باشد

 روز توليد انواع فولاد آلياژي مي باشد.برخوردار از دانش فني  امكانات  مجهز به پيشرفته ترين تجهيزات و كه
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ر تن  مي هزا 250ورد سبك با ظرفيت هزار تن و ن 200د سنگين با ظرفيت تن نور 550.000الغ بر ظرفيت فعلي كارخانه فولاد سازي ب

اژ ساز است و امكان استفاده از آهن ن قراضه، فروآلياژها و عناصر آليليه مورد استفاده اين شركت شامل آهن اسفنجي، آهمواد او باشد.

 % ميسر مي باشد.95اسفنجي تا بالاي 

 500ان را با سرمايه اوليهكه شركت فولاد آلياژي اير نديران و شركت ملي فولاد ايران بودبانك صادرات ا ،مؤسسين اوليه شركت

،در تاريخ تهيه گزارش  سرمايه باشد  ريال مي ميليارد 10.000.000مبلغ  1399سرمايه شركت در سال  ميليون ريال به ثبت رساندند.

 .در اداره ثبت شركت هاي يزد به ثبت رسيد 11/03/1400در تاريخ بوده است كه  ميليارد ريال  12.000شركت  

آقاي مجيد بهرامي به نمايندگي  2/5/1398مورخ  98/ص/304/1، به استناد معرفي نامه  شماره 09/04/1399مورخ طبق صورتجلسه 

آقاي عليرضا  01/05/1398مورخ  24/19269/98شركت سرمايه گذاري غدير بعنوان رئيس هيئت مديره ، به استناد معرفي نامه شماره 

بازنشستگي كاركنان فولاد ، مدير عامل و عضو هيئت مديره ، به استناد معرفي نامه شماره چايچي يزدي به عنوان نماينده صندوق حمايت و 

شركت بين المللي توسعه صنايع و معادن غدير آقاي  عباسعلي منصوري آراني به نمايندگي از آن شركت  31/04/1398مورخ  6189/97

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني  11/09/1398ورخم 28241بعنوان عضو هيئت مديره ،  به استناد معرفي نامه شماره 

ايران )ايميدرو( آقاي علي دوستان علي آبادي به نمايندگي از شركت سرمايه گذاري استان هرمزگان بعنوان  نائب رئيس هيئت مديره و به 

آقاي محمدرضا  ايع معدني ايران )ايميدرو(سازمان توسعه و نوسازي معادن و صن 13/07/1399مورخ  20555معرفي نامه شمارهاستناد 

 به نمايندگي از شركت سرمايه گذاري استان يزد  بعنوان عضو هيئت مديره  انتخاب گرديدند.  يئبابا

 مي باشد .  هوشيار مميز رس قانوني شركت ، مؤسسه حسابرسي. حسابرس و بازي به پايان اسفند هر سال مي باشد سالي مالي شركت منته
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 جاده فولاد  24كيلومتر  -نرسيده به پايانه باربري -جاده كنار گذر يزد كرمان –يزد  شمال غرب درمحل شركت 

فضاي سبز در پيرامون آن هكتار  300يط زيست منطقه، بيش از در جهت حفظ محهكتار واقع شده و 100بالغ بر  در زميني به مساحت

 .و توسط شركت ايجاد گرديده است

ياژي و واحدهاي مربوط در راستاي پيشبرد و ايجاد كارخانه فولاد آل اساسنامه عبارت است از  2ق ماده موضوع فعاليت شركت طب

طرق گوناگون ه گسترش صنعت فولاد آلياژي در نقاط تعيين شده ، توسعه كارخانجات فولاد آلياژي و ازدياد توليدات از نظر نوع و تعداد ب

هت دستيابي به تكنولوژي جديد بنا به صرفه و صلاح كشور ، فراهم آوردن تسهيلات لازم بمنظور ايجاد تحقيقات و آموزشهاي علمي در ج

و ساير صنايع ضروري صنعت فولاد آلياژي ، كسب و فروش و انتقال دانش فني فولاد آلياژي ، انجام عمليات بازرگاني از قبيل خريد مواد 

 ش توليدات.اوليه و ساير خريدهاي لازم و فرو

و يا غير مستقيم يا موضوع فعاليت شركت تطبيق داشته باشد را  انجام كليه فعاليتهايي كه به صورت مستقيم بهشركت بطور كلي مبادرت 

 برعهده دارد. 

 مي باشد. 411316381689كد اقتصادي شركت فولاد آلياژي ايران 
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ميليون ريال و سهامدار عمده آن شركت ملي فولاد ايران بوده است. سرمايه شركت طي  500سرمايه اوليه شركت فولاد آلياژي مبلغ  

 ميليارد ريال افزايش يافته است. تغييرات سرمايه شركت از بدو تأسيس تاكنون به شرح نمايه زير است :  10.000مرحله افزايش به مبلغ 12

    
     ( ميليون ريال )   

 منبع افزايش سرمايه آخرين سرمايه مبلغ افزايش سرمايه قبلي تاريخ ثبت

 مطالبات حال شده 80،000 79،500 500 1372/05/04

 مطالبات حال شده و آورده نقدي 230،000 150،000 80،000 1375/11/08

 مطالبات حال شده 400،000 170،000 230،000 1377/08/05

 مطالبات حال شده 841،232 441،232 400،000 1387/12/07

 سود انباشته 1،091،232 250،000 841،232 1388/10/20

 سود انباشته 1،303،000 211،768 1،091،232 1389/08/25

 مطالبات حال شده  و آورده نقدي 1،903،000 600،000 1،303،000 1391/12/06

 مطالبات حال شده  و آورده نقدي و سود انباشته 4،160،000 2،257،000 1،903،000 1394/07/20

 مطالبات حال شده  و آورده نقدي 4،990،000 830،000 4،160،000 1396/07/03

 سود انباشته 5.500.000 510.000 4.990.000 1398/02/17

 مطالبات حال شده و آورده نقدي 6.000.000 500.000 5.500.000 1399/04/12

 سود انباشته 10.000.000 4.000.000 6.000.000 1399/10/21

ت مدیره  در و تشکیل جلسه هیئ از سازمان بورس و اوراق بهادار 01/02/1400با عنایت به دریافت مجوز  افزایش سرمایه  به تاریخ 

لیارد ریال مورد تصویب قرار گرفت و در تاریخ می 12.000 میلیارد ریال به 10.000سرمایه شرکت از مبلغ 1400/ 12/02تاریخ 

 در اداره ثبت شرکت های یزد به ثبت رسید. 11/03/1400
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 گزارش به شرح جدول زير است : تهيهسهامداران عمده شركت فولاد آلياژي ايران در تاريخ 

 

 درصد تعداد كل سهام نوع شخصیت نـام 

 %38.61 4،633،004،406 حقوقي سرمايه گذاري استاني

 %34.28 4،114،127،140 حقوقي شركت بين المللي توسعه صنايع و معادن غدير

 %20.09 2،410،437،868 حقوقي حمايت و بازنشستگي كاركنان فولادموسسه 

 %7.02 842،430،586 حقوقي -حقيقي ساير

  

12,000,000,000 100% 

 سرمايه گذاري استاني

38.61%  

شركت بین المللي توسعه  

 صنايع و معادن غدير

34.28%  

موسسه حمايت و 

 بازنشستگي كاركنان فولاد

20.09%  

 ساير

7.02%  
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به عنوان چهارصد و پنجاه و نهمين شركت در بخش)) ساخت فلزات اساسي (( ، گروه 5/10/1389تاريخ  فولاد آلياژي ايران در شركت

و  بورس اوراق بهادار پذيرفته شدهدر  ((  27-10-19با كد ))  Folajنماد )) فولاژ ((  با و طبقات )) ساخت آهن و فولاد اساسي (( و

 رد معامله قرار گرفته است .مو 18/12/1389سهام آن براي اولين بار در تاريخ 

 

 :وضعيت سهام شركت در سالهاي اخير بشرح زير مي باشد

 سال مالي منتهي به
تعداد سهام 

 معامله شده

ارزش سهام معامله 

 میلیون ريالشده 

روزهايي  تعداد

كه نماد معامله 

 شده است

تعداد 

روزهاي باز 

 بودن نماد

 پايان سال مالي

 سرمايه  قیمت سهم ارزش بازار 

 میلیون ريال ريال میلیون ريال

1395/12/30 606,208,948 1,204,863 230 250 7,849,920 1,887 4,160,000 

1396/12/29 497,652,214 898,746 232 234 7,055,860 1.402 4,990,000 

1397/12/29 1,122,105,752 2,767,768 243 246 16,666,000 3.277 4,990,000 

1398/12/29 1.203.062.196 8.561.569 221 227 58.740.000 10.680 5.500.000 

1399/12/30 1.030.985.121 23.966.649 232 232 204.948.000 17.079 12.000.000 

 

بر اساس ارزيابي  30/12/1399سال مالي منتهي به وضعيت رتبه بندي شركت از لحاظ نقد شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات در 

 : به شرح ذيل مي باشدسازمان بورس و اوراق بهادار 

 1395سال   1396سال  1397سال   1398سال 1399سال شرح

 250 234 246 227 232 تعداد روزهاي گشايش نماد

 230 232 243 221 232 تعداد روزهاي معاملاتي

 146 100  225 219 240 معاملات به ميانگين موزون سرمايه ارزشنسبت 

 48,821 43,173 91,494 225.268 374.725 تعداد مرتبه معامله
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  98وزن فروش كل نسبت به سال  يدرصد 8ارزش  و  يدرصد128رشد 

  98ارزش صادرات نسبت به سال  يدرصد 24رشد 

  9015يد نوع فولاد جد 6فروشI, 5128I, 2768I, 1191E, 1141E, 0313I 

  يصادرات يدجد يمشتر 2و  يداخل يدجد يمشتر  41جذب 

 يمال يها ينهكاهش هز يجهبه حداقل امكان و در نت ييانبار نها يكاهش موجود 

 

 با ارزش افزوده بالا  ييفروش محصولات نها يشافزا 

 يكو استراتژ ژياآل فروش محصولات پر يشافزا 

 يساز و مهره يچو پ يمفتول يعصنا يازن ينفروش كلاف جهت تام يشافزا 

 المللي يناخذ سفارش و فروش محصول بر اساس استاندارد ب ANSI/NACE MR0175/ISO15156-1:2015   يدجهت تول 

 مقاوم به گاز ترش در صنعت نفت و گاز يها لوله

 يستمس اندازي راه CRM يانتوسط مشتر يگيريو پ يستميو امكان ثبت درخواست س 

  همكاري در اخذ گواهينامهIATF 16949:2016 

 و توسعه  يدجد يبه بازارها يابيدست ، قطعات يساز يبومبه منظور  يدجد يدگر 13 ي و توليددر طراح يو همكار يرشپذ

 يان كه برخي از آنها در جدول ذيل ارائه شده است:مشتر

 صنعت مورد استفاده معادل استاندارد آلیاژي گريد فولاد

4021I X20Cr13 شير آلات صنعتي 

2768I 25NiCrMo12 صنايع توربين و ژنراتور و حفاري 

6957I ~27NiCrMoV15-6 صنايع توربين و ژنراتور و حفاري 

9063I 30XH2BA صنايع ويژه 

0313I 
~SAE 1006 &  

~SWRCH6A 
 خودرو سازي/پنجه دينام

5128I ~10MnSi5-4  جوشكاري/الكترود سيم جوش 
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با تلاش همكاران بازاريابي و فروش و همراهي همكاران ساير واحدها، اين امور موفق به كسب چهار ركورد   1399ل  در سا

 باشد:  گرديد كه به شرح جدول ذيل مي

 

 شرح
 ركورد قبلي ركورد جديد

 ميزان ارتقاء
 زمان مقدار زمان مقدار

 فروش روزانه كل
 تن 193 98ارديبهشت  3 تن 3.648 99فروردين  30 تن 3.841

 تن  238 99فروردين  30 تن 3.841 99تير  24 تن 4.079

 تن 1.025 98ارديبهشت  تن 48.482 99تير  تن 49.507 فروش ماهيانه كل

 فروش ماهيانه داخل كشور
 تن 530 98خرداد  تن 40.484 99ارديبهشت  تن 41.014

 تن 5.438 99ارديبهشت  تن 41.014 99تير  تن 46.451
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 1399ات بين المللي و همچنين توجه ويژه به تأمين نياز صنايع داخلي، ميزان صادرات در سال بدليل تداوم كرونا و كاهش ارتباط

كاهشي بوده است.
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 شرح
1399 

    

1398 

 مبلغ     مقدار       مبلغ     مقدار      

 تن      
     ميليون ريال    

 تن  
 ميليون ريال    

  389,382   محصولات آلياژي داخلي  
    55,745,214      

  327,010  
    23,179,547  

  50,735   محصولات مهندسي داخلي  
    5,698,205      

  46,209  
    2,545,112  

 
  -   داخليمحصولات تجاري 

    -      
  1,885  

    6,971  

 
    61,443,419      440,117   جمع داخلي 

    375,104      25,731,630  

 
  31,733   جمع صادراتي 

    3,318,043      
  59,951  

    2,680,776  

 
 (29)  برگشت از فروش  

   (3,730)     
 (361) 

   (19,963) 

  -   تخفيفات   
   (550,991)     

  
   (389,449) 

  28,002,994      434,694        64,206,741      471,821   فروش خالص   
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 1396/12/29 1397/12/29 1398/12/29 1399/12/30 شرح

  10،227،700  18،299،301  28،002،994  64،206،741 درآمد حاصل از فروش

 (8،694،091) (14،219،987) (20،196،512) (38،765،775) بهاي تمام شده كالاي فروش رفته 

  1،533،609  4،079،314  7،806،482  25،440،966 سود ناخالص 

 (221،272) (261،968) (407،944) (546،572) هزينه هاي فروش ،اداري و عمومي 

  41،842  51،916  6،365  64،509 خالص ساير درآمدها و هزينه هاي عملياتي 

  1،354،179  3،869،262  7،404،903  24،958،903 سود عملياتي 

 (378،499) (357،404) (228،472) (126،428) هزينه هاي مالي 

  325،833  710،789  734،457  2،128،452 خالص ساير درآمدها وهزينه هاي غير عملياتي

  1،301،513  4،222،647  7،910،888  26،960،927 سود قبل از ماليات

 (166،810) (532،408) (704،031) (2،489،111) درآمد ماليات بر

  -  -  231،574  538،145 تعديل ماليات سال هاي قبل

  1،134،703  3،690،239  7،438،431  25،009،961 سود خالص

  227  670  620  2،084 ريال -سود )زيان( هر سهم 

 گردش حساب سود )زيان( انباشته   

  1،134،703  3،690،239  7،438،431  25،009،961 سود خالص 

  603،389  1،223،757  4،050،715  9،368،008 سود )زيان( انباشته در ابتداي سال 

  -  -     تعديلات سنواتي 

  603،389  1،223،757  4،050،715  9،368،008 تعديل شده _سود انباشته درابتداي سال 

 (457،600) (678،640) (1،540،000) (2،100،000) سود سهام مصوب مجمع

  -  - (510،000) (6،000،000) افزايش سرمايه از محل سود انباشته

  1،280،492  4،235،356  9،439،146  26،277،969 سود قابل تخصيص

 (56،735) (184،641) (71،138) (650،000) اندوخته قانوني

  1،223،757  4،050،715  9،368،008  25،627،969 سود انباشته در پايان دوره مالي

 

  

 ميليون ريال
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 1396/12/29 1397/12/29 1398/12/29 1399/12/30 شرح

         دارائيهاي جاري :

 521،497 1،192،032 3،913،923 10،472،960 موجودي نقد 

 270،000 270،000 270،000 270،000 سرمايه گذاري  كوتاه مدت 

 1،353،249 1،945،046 2،819،932 6،618،929 حساب هاي دريافتني تجاري و غير تجاري

 3،887،089 5،109،986 6،866،645 13،157،902 موجودي مواد و كالا 

 762،319 1،147،132 872،928 1،910،493 سفارشات و پيش پرداختها

 6،794،154 9،664،196 14،743،428 32،430،284 جمع دارائيهاي جاري 

         دارائيهاي غير جاري :

 20،797 41،416 133،143 119،875 هاي بلند مدتدريافتني 

 1،034،072 1،118،323 1،118،323 1،956،323 سرمايه گذاري هاي بلند مدت

 335،451 335،151 344،065 342،055 دارائيهاي  نامشهود 

 5،831،733 9،125،471 13،603،493 30،377،150 دارائيهاي ثابت مشهود

 53،993 54،135 54،135 54،508 ساير دارايي ها

 7،276،046 10،674،496 15،253،159 32،849،911 جمع دارائيهاي غيرجاري 

 14،070،200 20،338،692 29،996،587 65،280،195 جمع دارائيها 

         بدهيهاي جاري :

 2،043،940 2،073،646 2،071،053 3،634،312 حسابها ي پرداختني تجاري و غير تجاري

 207،344 550،078 919،558 2،266،365 پرداختنيماليات 

 364،076 961،515 1،899،174 1،880،900 پيش دريافتها

 56،590 106،548 145،148 264،676 ذخاير

 2،752،279 2،794،852 2،541،259 1،042،635 تسهيلات مالي دريافتي 

 314،391 401،129 28،120 65،100 سود سهام پرداختني 

 5،738،620 6،887،768 7،604،312 9،153،988 جمع بدهيهاي جاري 

         بدهيهاي غير جاري :

 0 0 0 0 حسابهاي پرداختني بلند مدت

 1،444،200 3،430،258 5،865،980 16،705،896 تسهيلات مالي دريافتي بلند مدت 

 381،986 501،089 619،080 672،342 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 

 1،826،186 3،931،347 6،485،060 17،378،238 جمع بدهيهاي غير جاري 

 7،564،806 10،819،115 14،089،372 26،532،226 جمع بدهيها 

         حقوق صاحبان سهام :

 4،990،000 4،990،000 5،500،000 12،000،000 سرمايه 

 294،221 478،862 550،000 1،200،000 اندوخته قانوني

 0 0 489،207 0 سرمايه در شرف  ثبت

 1،221،173 4،050،715 9،368،008 25،627،969 سود انباشته 

 0 0 0 (80،000)  سهام خزانه

 6،505،394 9،519،577 15،907،215 38،747،969 جمع حقوق صاحبان سهام 

 14،070،200 20،338،692 29،996،587 65،280،195 جمع بدهيها و حقوق صاحبان سهام 

 ميليون ريال
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 جدول بهاي تمام شده كالاي فروش رفته به شرح زير است :

 

 

 

  
      

1399   1398 

 میلیون ريال   میلیون ريال  

  13,016,841      30,628,573   مواد مستقیم مصرفي 

  551,472      746,944   دستمزد مستقیم 

 6,944,309   8,799,286 سربار تولید

 20,512,622   40,174,803 جمع هزينه هاي ساخت  

  15,052     (358,129)  )افزايش( كاهش موجودي هاي در جريان ساخت

  20,527,674    39,816,674 بهاي تمام شده ساخت  

 (331,162)    (1,050,899)  )افزايش( كاهش موجودي هاي ساخته شده

  38,765,775   20,196,512 
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 )مبالغ به ميليون ريال(

 )مبالغ به ميليون ريال(

 سال مالي مورد گزارش به شرح زير مي باشد:طي  1347قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب سال  129معاملات مشمول ماده 

 

 است . يدهنگرد يافتدر ي، به آن شركت درآمد اجاره ا يرانيانا ياژيبابت اجاره محل شركت توسعه فولاد آل -الف 
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 بوده است: به شرح ذيلصورت وضعيت مالي اي در تاريخ تهيه تعهدات سرمايه

 

 موضوع قرارداد نام شركت
 مبلغ قرارداد 

 )ميليون ريال و يورو(

 مانده تعهدات 

 )ميليون ريال(

 867.192 يورو  8.260.000 پست برق يزد يك شركت مهام شرق

 205.702 ميليون ريال 216.528 گرينصب پوشش سالنهاي ذوب و ريخته  شركت شاهنگ وزين

 9.709.944 يورو 82.529.000 تجهيزات ذوب و ريخته گري شركت سارويه

 2.977.896 يورو 11.972.000 پروژه آبرساني شركت آبسان پالايش

 945.600 ميليون ريال 985.000 نصب تجهيزات فولاد سازي شركت آسفالت توس

 3.953.227 يورو 16.828.000 كارخانه اكسيژن شركت آسفالت توس

 1.000.000 ميليون ريال 1.000.000 نظارت طرح واير شركت توسعه فولادآلياژي ايرانيان

 258.734 ميليون ريال 402.989 احداث انبار و تعميرگاه مركزي شركت چكاد سازان

 107.999 ميليون ريال 188.176 و جنبي يزد يك ساختمان نيمه صنعتي 4احداث  شركت اترك

 20.026.294 جمع

 

 

.
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 توضیحات تاريخ انتصاب تحصیلات نمـاينده سمت نام و نام خانوادگي

 موظف 1398/05/02 كارشناسي شركت سرمايه گذاري غدير رئيس هيئت مديره مجيد بهرامي

 عليرضا چايچي يزدي
عضو هيئت مديره و 

 مدير عامل 
 موظف 1398/05/01 كارشناسي ارشد كاركنان فولادصندوق حمايت و بازنشستگي  

 غير موظف 1398/04/31 كارشناسي ارشد شركت بين المللي توسعه صنايع و معادن غدير عضو هيئت مديره عباسعلي منصوري آراني

 موظف 1398/09/11 كارشناسي ارشد شركت سرمايه گذاري استان هرمزگان نائب رئيس هيئت مديره  علي دوستان علي آبادي

 غير موظف 1399/07/13 كارشناسي ارشد شركت سرمايه گذاري استان يزد عضو هيئت مديره محمدرضا بابايي
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 هاي عمده مالي شركت به شرح زير اعلام مي گردد : ريسك

 شاخصهاي اندازه گیري و معیارها نوع ريسك
كم 

 ريسك
 پر ريسك ريسك متوسط

 بررسي نوسانات ارزهاي مختلف و استفاده از اوراق مشتقه ريسك نرخ ارز
  

 *  

 ريسك نقدينگي
رويكرد عدم  تجزيه و تحلیل ريسك ترازنامه , بررسي وضعیت نقد , استفاده از

 تطابق سررسیدها , مدل سازي جريانات نقدي
  *  

 

 ريسك اعتباري
بررسي وضعیت اعتباري , تعیین حدود اعتباري , برنامه ريزي براي پیش بیني و 

 كنترل ريسك 
*     

 ريسك تغییر قیمتها
بررسي نوسانات متغیرهاي كلان اقتصادي و شاخصهاي مصرف و برنامه ريزي براي 

 مواد و كالاموجودي 
  

 
 * 

   *   سنجش تغییر سلیقه مشتريان ) تجاري ( -برآورد تغییرات بازار ) مالي (  ريسك بازار

 ريسك استراتژيك
تعیین چشم انداز , ماموريت ها و اهداف سازمان , برنامه ريزي بلند مدت , میان 

  مدت و كوتاه مدت , بررسي دلايل انحراف از برنامه
*   

     * تعريف دقیق از پست ها و مشاغل , تعیین سیستم هاي كنترلي عملیاتيريسك 

 *  استفاده از نسبت هاي مالي و تجزيه و تحلیلي صورت هاي مالي ريسك سود آوري
 

  

     * ( Altman Z-Scoreاستفاده از مدلهاي پیش بیني ورشكستگي   ) ريسك ورشكستگي

 بهرهبررسي نوسانات نرخ  ريسك نرخ بهره
  *   

 

 پروژه مديريت ريسك منابع و مصارف مالي اجرا گرديد .  1399بر منابع مالي شركت در سال  ت ريسك هاي تاثيرگذاريبه منظور مدير

 اقدامات كنترلي مرتبط روش شناسايي نوع ريسك

 به حداقل رساندن حسابهاي دريافتني و پرداختني تجاري بررسي نوسانات نرخ ارز  ريسك نرخ ارز

 يه و تحليل ريسك ترازنامه بررسي تجز ريسك نقدينگي 
 اخذ ضمانتنامه بانكي و اخذ ساير اسناد تضميني  وضعيت نقد 

استفاده از نسبت هاي مالي و تجزيه و تحليل  ريسك سودآوري 
 مقايسه با بودجه / كنترل بودجه / بهاي تمام شده صورتهاي مالي 

 بررسي وضعيت اعتباري و تعيين حدود اعتباري  ريسك اعتباري 
مذاكره با بانكهاي خصوصي و دولتي ، دريافت تسهيلات ارزي و 

ريالي و سرمايه گذاري  پرداخت بدهي ها و خريدمواد اوليه  
 بصورت اعتباري

ريسك وصول 
 مطالبات 

بررسي مدت زمان اعتبار مشتريان يا گشايش 
 اعتبار اسنادي 

 بررسي صورتهاي مالي مشتريان بمنظور اعتبار سنجي  - 1 ا

 اخذ تضمين هاي لازم  -2 ا

 مصوبات كميته فروش  - 3 ا

نرخ تورم / افزايش 
 قيمت نهاده ها 

بررسي قيمتهاي جهاني و ساير نهاده هاي توليد و 
 سهم هريك در بهاي تمام شده 

ارائه گزارشات سه ماهه بمنظور تصميم گيري در خصوص نرخهاي 
 مصرف مواد و دستمزد و سربار تعميرات بازاء هر كيلو محصول 

مذاكره با بانكها و مؤسسات مالي و اعتباري جهت دريافت تسهيلات  بررسي تغييرات نرخ بهره وصول تسهيلات ريسك نرخ بهره
 با بهره پايين 
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 129در تاريخ هاي زير تشكيل و موارد مطرح شده در اين جلسات بارعايت ماده  1399ت مديره شركت طي سال جلسات هيئ

 به اتفاق ، اتخاذ تصميم گرديده است : 1347قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب سال 

 

 ت مديرهتاريخ صورتجلسه هیئ رديف ت مديرهتاريخ صورتجلسه هیئ رديف

1 1399/01/26 13 1399/07/22 

2 1399/02/09 14 1399/08/07 

3 1399/02/30 15 1399/08/28 

4 1399/03/11 16 1399/09/18 

5 1399/03/26 17 1399/10/02 

6 1399/04/09 18 1399/10/09 

7 1399/05/07 19 1399/10/16 

8 1399/05/21 20 1399/10/23 

9 1399/05/27 21 1399/11/14 

10 1399/06/12 22 1399/11/28 

11 1399/06/25 23 1399/12/05 

12 1399/06/09 24 1399/12/19 

 

به مميز  موسسه حسابرسي هوشيار 29/04/1399مورخ  29/12/1398براساس تصميمات مجمع عمومي عادي ساليانه سال مالي منتهي به 

بازرس علي البدل انتخاب گرديدند عنوانبه  پور ديلمي فراز مشاورحسابرسي عنوان حسابرس و بازرس اصلي و موسسه 
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هاي شركت، كميته حسابرسي به  بمنظور اجراي مقررات سازمان بورس اوراق بهادار و نيز در راستاي شفاف سازي عملكرد و فعاليت     

استقرار كنترلهاي داخلي، حسابرسي  هاي نظارتي در فرآيندهايي از جمله گزارشگري مالي، منزله بازوي هيأت مديره براي تحقق مسئوليت

و ساير امور مرتبط و نيز به منظور پايش اطلاعات و فرآيندها از حيث  مطابقت آنها  با قوانين  و مقررات حاكم در شركت ايجاد 

مالي و   نفر، متشكل از يك نفر از اعضاي محترم هيأت مديره و دو نفر ديگر در امور 3گرديده و اعضاي كميته مزبور نيز شامل 

اندازي واحد حسابرسي داخلي در شركت اقدام نموده است. كميته  اند. اين كميته نيز در سنوات قبل نسبت به راه حسابرسي انتخاب شده

هاي محوله خويش را در راستاي  هاي خود عمل نموده و  هدف حسابرسي شركت با تشكيل جلسات مستمر خود به وظايف و مسئوليت

 نمايد. بيشتر )كارايي، اثربخشي و صرفه اقتصادي( در شركت دنبال  مي ايجاد ارزش افزوده

 اهم اهداف و وظايف كميته حسابرسي و حسابرسي داخلي در شركت بشرح موارد تبيين شده است:  

 ها با گسترش دادن موقعيت استقلال حسابرسان داخلي. بهبود بخشي فعاليت 

  هاي مالي و اثربخشي كنترلهاي داخلي. گزارشافزايش قابليت اعتماد و اتكا و بي طرفي 

 هاي داخلي. بهبود فرآيندهاي نظام راهبري، مديريت ريسك و كنترل 

ترين آنها ميتوان به نظارت بر عملكرد واحد حسابرسي  باشد و از عمده وظايف كميته حسابرسي مطابق با منشور كميته حسابرسي شركت مي

لي شركت قبل از تصويب توسط هيأت مديره محترم شركت اشاره نمود. علاوه براين وظايف، امور هاي ما داخلي و مطالعه و بررسي صورت

 ديگري نيز  بشرح زير انجام پذيرفته است: 

 هاي حسابرسي داخلي، از جمله ماهيت و مقداركار و ميزان همكاري واحد حسابرسي داخلي با حسابرسان مستقل شركت. بررسي اهداف و برنامه 

 هاي با اهميت حسابرسان داخلي. ئل و مشكلات و يافتهبررسي مسا 

  ها و حسب مورد پيشنهادهاي اصلاحي با اهميتي كه در رابطه با  اي و ساير گزارش هاي مشاوره ش بررسي و پيگيري نتايج گزار

 هاي داخلي شركت به وسيله حسابرسان داخلي ارائه شده است. نامه داخلي و آئين هاي هاي حسابداري و كنترل بهبود روش

 ها. ها و نحوه حفاظت از دارايي نامه ينپايش نحوه رعايت  قوانين و مقررات، آي 

 گردان( هاي اصلي شركت )از جمله فروش، معاملات، پرسنلي و تنخواه نامه بررسي و تبادل نظر در خصوص مفاد آيين 

 هاي فرعي و  هاي مالي و نيز گزارش حسابرسي شركت اصلي و شركت نويس صورت بررسي و اظهارنظر درخصوص پيش

نويس گزارش  حسابرسان مستقل و بازرس قانوني شركت جهت بررسي و تبادل نظر در مورد پيش برگزاري جلسه مشترك با

 .1399شهريورماه  31و نيز براي دوره شش ماهه منتهي به  1398اسفندماه 29حسابرسي و صورتهاي مالي سال منتهي به 

 رساني منشور كميته حسابرسي شركت.  بررسي و بروز 

 رسي داخلي و چگونگي استقلال آن در چارت سازماني.بررسي ساختار سازماني حساب 

 هاي مختلف اداره خريد. بررسي فرآيند تأمين موجودي در اداره خريد و نيز چگونگي و امكان جابجايي افراد در بخش 
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ي مختلف مالي و ها هاي متفاوت از چرخه در راستاي وظايف حسابرسي داخلي نيز مطابق دستورالعمل هاي سازمان بورس نيز، نمونه 

هاي  باشد. گزارش هاي اوليه و عمليات مرتبط به آنها مي گيرد كه اين انتخاب براساس بررسي عملياتي انتخاب و مورد رسيدگي قرار مي

ب ها و نقاط قابل بهبود به همراه پيشنهادهاي اصلاحي و يا گزارشات ناشي از موارد ارجاعي از جان حسابرسي داخلي نيز در قالب يافته

ها، روندها  هاي تحليلي از نسبت شود. از جمله ساير امور در واحد حسابرسي داخلي نيز مي توان به تهيه گزارش مديريت شركت تهيه مي

، تهيه و 1399و وضعيت مالي شركت در سنوات اخير، چشم انداز كلي از وضعيت نقدينگي شركت و خلاصه منابع و مصارف براي سال 

اه و دستورالعمل مميزي اسناد، تهيه چك ليست رعايت ضوابط و مقررات آيين نامه معاملات شركت، رسيدگي به تدوين آيين نامه تنخو

چرخه خريد و فروش كالا و خدمات، تدوين منشور هيأت مديره و منشور دبيرخانه هيأت مديره وفق مقررات سازمان بورس اوراق 

 مصوبات هيأت مديره محترم شركت اشاره نمود. بهادار و همچنين گزارشگري لازم در خصوص نحوه اجراي

هاي صورت گرفته، اقدام به  ريزي )سهامي عام( طبق معمول سالانه و در راستاي برنامه كميته حسابرسي شركت فولاد آلياژي ايران    

 نمايد كه اهم موارد آن به شرح زير مي باشد: هاي اصلي كميته حسابرسي و نيز حسابرسي داخلي مي تهيه برنامه سالانه براي فعاليت

اي كه منجر به كمك به ارتقاء سطح محيط  به گونه هاي داخلي شركت نظارت بر چگونگي و نحوه اثر بخشي سيستم كنترل -

كنترلي شركت، بهبود در مديريت ريسك، سلامت در گزارشگري مالي، رعايت الزامات قانوني و نيز اثربخشي حسابرسي داخلي 

 .در شركت شود

 مالي. هاي داخلي و محتواي صورتهاي هاي داخلي و انجام آزمون كنترل هاي كنترل بروز رساني روش -

هاي داخلي )ارائه شده توسط حسابرسي داخلي و  ها و رفع نقاط ضعف احتمالي موجود در ساختار كنترل پيگيري اجراي توصيه -

 يا حسابرس مستقل(.

هاي داخلي شركت توسط حسابرسان داخلي و دسترسي آنان  بررسي كفايت منابع و امكانات در دامنه بررسي نظام كنترل -

 بازنگري در چارت سازماني واحد حسابرسي داخلي با توجه به حجم اقدامات مورد نياز. به اطلاعات مورد نياز و نيز

برگزاري جلسات و مذاكره با حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت اصلي و نيز شركتهاي فرعي زير مجموعه درباره   -

اي، حسابرسي ضمني در  ياندورهريزي كلي و راهبرد حسابرسي و هماهنگي و زمانبندي در جهت اجراي حسابرسي م برنامه

 1399طول سال، انبارگرداني در پايان سال و نيز حسابرسي نهايي. توضيح اينكه در ارتباط با موارد ياد شده در طول سال 

 جلسه كميته حسابرسي برگزار شده است. 23تعداد 
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  ( 14بازنگري نمودارهاي سازماني )ساختار 

 دستورالعمل( 10و بازنگري دستورالعملهاي منابع انساني مطابق با نيازهاي جديد سازمان )   تدوين 

 بازنگري رسالت واحدها در راستاي فرايندهاي سازماني 

 تدوين و بازنگري شرح وظايف 

 تمديد پروانه اشتغال اشعه در روش هاي آناليز از سازمان انرژي اتمي 

 ( 498بررسي فرم هاي تغيير پست كاركنان )فرم 

 ( 26بررسي فرم هاي درخواست پذيرش مدرك تحصيلي كارشناسي )فرم 

  ( 116بررسي فرم هاي مدارك بالاتر از شرايط احراز )فرم 

  ( 42بررسي فرم هاي سوابق كار خارج شركت )فرم 

 و طراحي زير نمودارهاي سازماني با رويكرد چابك سازي  بازنگري نمودار سازماني شركت 

 ه آيين نامه هاي پرسنلي و دستورالعملهاي مرتبط مطابق با نيازهاي جديد سازمانبازنگري مجموع 

  خصوصا الزامات استاندارد خودرويي( استخراج شايستگي كليه پستهاي مصوب سازماني مطابق با الزام مديريت كيفيتIATF) 

 رزيابيآموزش پوشش خلا شايستگي )مديران ، روسا ، سرپرستان( با توجه به نتايج كانون ا 

 انتقال تجارب پرسنل بازنشسته به نيروهاي جديد در قالب برنامه هاي آموزشي 

 آموزش خانواده و سبك زندگي سالم در راستاي ارتقا سطح فرهنگ زندگي سالم خانواده بزرگ فولاد آلياژي 

 تكميل فرايند پايش سلامت كاركنان با اضافه نمودن پايش سلامت روان در كنار سلامت جسمي 

 تدوين بسته هاي دانشي توسط پرسنل با تجربه 

 برگزاري كانون ارزيابي با هدف توسعه فردي و انتخاب و انتصاب پست هاي مديريتي 
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 بوسرانيتنظيم صورت وضعيت و تاييد كاركرد اياب و ذهاب موسسات ميني 

 انعقاد قرارداد با پيمانكار همكاري با امور خريد در بحث 

 تهيه و تكميل ليست بيمه خودروهاي شركت براي صدور بيمه ثالث و بدنه 

 نظارت بر خودروهاي اياب و ذهاب عمومي 

 پيگيري و دريافت عوارض خودروهاي شركت 

 پيگيري و انجام امور مربوط به راهنمايي و رانندگي 

 ري استيجارياخذ مجوز جهت اضافه نمودن دو دستگاه خودرو سوا 

 30/8/99هاي خودروها و موتور سيكلت هاي شركت )ثالث و بدنه( تا پيگيري صدور بيمه 

 بهينه سازي مسير سرويس هاي اياب و ذهاب در طول شش ماه گذشته 

  همكاري با واحدHSE  در خصوص ايمني خودروهاي اياب وذهاب وتهيه فرمهاي مربوطه 

  ،توليدي، پشتيباني، ستادي با توجه به شيوع ويروس كروناضد عفوني اتاق ساختمان هاي اداري 

 اقدام جهت تعويض گازهاي واحد مختلف و استفاده از گاز ترموكوبل دار به دليل خطرات احتمالي 

 بررسي و تهيه پيش نويس قرارداد جديد نظافت عمومي 

 نظارت بر نظافت اماكن اداري و عمومي 

 ينظارت بر بارگيري و تخليه ضايعات خانگ 

 نظارت و انجام سيستم حضور و غياب پرسنل پيمانكار 

 تائيد كاركرد شركت پيمانكار روزانه و ماهيانه 

 ضد عفوني كردن همه روزه سرويس هاي اياب و ذهاب پرسنل شركت 

 پيگيري جهت مكانيزه كردن  جمع آوري وحمل زباله 

 به گازهاي ترموكوبل دار ) با توجه به حساسيت و حادثه ها از گازهاي معمولي پيگيري خريد و تعويض اجاق گازهاي آبدارخانه

 خيز بودن اجاق گازهاي قبلي(

 ها در بعضي از واحدها از جمله رسوب زدايي و رفع عيب منهولهاي پشت و كنار رستوران كه هرساله موجب گرفتگي راه آب

 آتش نشاني گرديد و هزينه تخليه و رفع گرفتگي نيز در بر داشت.

 باب از منازل مسكوني كمپ دانيلي 13ازي و آماده سكونت نمودن تعمير و بازس 

  درخواست بهسازي راه آب رستوران 

  نفر 2400نظارت بر طبخ و توزيع نهار و شام پرسنل به تعداد تقريبي روزانه 

  مرحله 3همكاري با واحد خريد جهت برقراري تعديل نرخ غذاي رستوران در 

  قرارداد به صورت ميداني جهت مشخص شدن نرخ تعديلقلم كالاي ذكر شده در  5اخذ نرخ 

 نظارت بر كيفيت، كميت و برند اقلام خريداري شده توسط پيمانكار 

  ناهار غيرنقدي، بن رمضان، بن خريد از تعاوني مصرف، بن شب يلدا، بن شب عيد نوروزتوزيع بن 

 هاي آموزشي تابستانهپرداخت كمك هزينه كلاس 
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 پرداخت هزينه سفر 

 لوازم التحرير دانش آموزي و دانشجويي توزيع 

  طي چند نوبت در سالتوزيع كارت هديه به مناسبت هاي ملي و مذهبي 

 توزيع بن مهمان و رستوران طي دوره هاي فصلي 

 توزيع پكيج هاي بهداشتي به كاركنان 

 ارائه خدمات پذيرايي و تشريفات ويژه تحليل از بازنشستگان شركت 

  تشريفات به مهمانانخدمات پذيرايي و ارائه 

 ...استقبال، اسكان و پذيرايي 
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 گردد: با توجه به شرايط حاكم بر جامعه و بواسطه ويروس كرونا اقدامات ذيل گزارش مي

 همايش دوچرخه سواري شهري به ميزباني شركت فولاد آلياژي ايران به مناسبت دهه مبارك فجر 

  دراز و نشست، پلانك، بارفيكس -طناب زني -هاي ورزشي به صورت مجازي اعم از روپايي مسابقات مهارتبرگزاري 

  هاي بهداشتي برگزاري برنامه كوهپيمايي و طبيعت گردي ويژه پرسنل شركت با رعايت پروتكل 

 و رفاه اجتماعي ويژه خانواده كارگرانهاي ورزشي مجازي كشوري از طرف وزارت كار، تعاون  اطلاع رساني و حضور در مسابقات مهارت 

 روي مجازي توسط اداره كار استان يزد شركت در همايش پياده 

 حمايت از تيم بسكتبال بانوان 

 حمايت از تيم بانوان و آقايان در ليگ برتر سكواش 

 حمايت از ورزش تيراندازي با كمان و شمشير بازي 

 

 اند. هاي بدن سازي تعطيل بوده هاي ورزشي شامل استخرها و باشگاه در اين قسمت بواسطه كرونا، كليه مجموعه 

  هاي دارت، كاراته، شطرنج، پتانك،  به صورت مجازي در رشته« آقايان -بانوان»اعزام تيم به مسابقات قهرماني كارگران كشور

 روي، تيراندازي، كاراته كاتا با حمايت شركت فولاد آلياژي ايران روپايي، طناب زني، دو و ميداني، پياده

  شركت فولاد آلياژي ايرانبا حمايت « قله شيركوه -يزد»برگزاري مسابقات قهرماني كارگران كشور در رشته كوهنوردي طرح سيمرغ 

  با حمايت شركت فولاد آلياژي ايران« قله شيركوه -يزد»برگزاري مسابقات قهرماني كارگران كشور در رشته كوهنوردي دهه فجر 

 برگزاري مسابقات قهرماني كارگران كشور در رشته ژيمناستيك فرزندان پسر كارگر به صورت مجازي با حمايت شركت فولاد آلياژي ايران 

  بين المللي هندبال چهارجانبه در يزد با حمايت فولاد آلياژي ايرانبرگزاري مسابقات 
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 1399لغايت  1396آمار تعداد شاغلین شركت در سالهاي 

 پايان سال 1399 پايان سال 1398 پايان سال 1397 پايان سال 1396 سال

 1588 1555 1566 1524 تعداد

بودند ولي در چارت  نيروهاي پيمانكاري )تأمين نيرو( كه در ساختار شغلي 1395سال  يح: به استناد مجوز هيئت مديره، ازتوض *

 نمودند.قرار مدت معين منعقد  ،مستقيم با شركتو بصورت  از حالت پيمانكاري خارج ،داشتندنمصوب شركت قرار سازماني 

 شرح
 جمع سال30بالاي  سال 30تا  20بین  سال 20تا  10بین  سال10تا  5بین  سال5كمتر از 

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

 ـ 1076 ـ ـ ـ 129 ـ 23 ـ 21 ـ 903 تولیدي

 11 296 ـ ـ 4 86 2 31 4 16 1 163 پشتیباني / فني

 36 169 ـ 2 5 60 6 18 6 9 19 82 ستادي

 47 1541 0 2 9 275 8 72 10 46 20 1148 جمع

 

 
 شرح 

 جمع قانون کار

 زن مرد زن مرد

 ـ 1076 ـ 1076 توليدي

 11 296 11 296 فنيپشتيباني / 

 36 169 36 169 ستادي

 47 1541 47 1541 جمع
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و  99هاي آموزشي و همچنين ميزان جذب نيروي انساني در سال  ريزي و اجراي دوره برنامهبا توجه به شيوع ويروس كرونا و عدم امكان 

هاي آموزشي عمومي و تخصصي بدواستخدام براي نيروهاي جديدالاستخدام، با حداقل تعداد فراگيران و تعداد  ريزي دوره تمركز روي برنامه

هاي  ناشي از آموزش 98ناً افزايش قابل توجه سرانه انتقال تجربه نسبت به سال هاي بيشتر، حد پذيرش سرانه تقريباً محقق گرديد. ضم دوره

 حين كار و كارورزي نيروهاي جديدالاستخدام بوده است.
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هاي  ه در قالب سه عامل منابع آموزشي )محتوا و جزوه(، مدرس و سازماندهي از طريق فرمارزيابي ميزان رضايتمندي فراگيران از دور

 درصد( 100نظرسنجي )

 

 نمره( 20هاي تئوري و عملي ) ارزيابي ميزان كسب دانش )يادگيري( فراگيران از طريق آزمون

 

  نمره( 20هاي مهارتي ) دورههاي انجام شده در محيط كار و براي  ارزيابي ميزان بكارگيري آموزش
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بوده و تمركز روي مستندسازي دانشي  96تا  92در بازه زماني سال  ،هببا توجه به بازنشستگي تعداد زيادي از نيروي انساني با تجر

فرايندي، اپراتوري تجهيزات، نگهداري و تعميرات،  هاي حوزهجزوه آموزشي در  175دستورالعمل توليدي و تعميراتي و  200تعداد 

ها از منظر مستندسازي و تدوين  . لذا با توجه به پوشش اكثر حوزههاي اتوماسيون و ... تدوين شده است كاربري و پشتيباني سيستم

 كاهش يافته است. 96اين شاخص از سال  گذاري جزوات آموزشي، هدف
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 تعداد افراد دوره نفر ساعت درصد عدم حضور درصد حضور سرانه آموزش نوع دوره رديف

 2876 18297 4.0 96.0 11.5 عمومي 1
 3682 81976 7.3 92.7 51.1 تخصصي 2
 143 1565 4.0 96.0 1.0 مديريتي 3
 178 1424 3.8 96 0.9 خانواده 4
 6879 103262 6.5 93.5 64.5 كل 5
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  براي ششمين بار و سومين سال پياپي 1399صنعت برگزيده سبز كشور در سال 

   ارتقاء و به روز رساني سامانه پايش آنلاين كوره يك شركت 

  فرآوري نزديك به صدهزار تن سرباره پس از اخذ مجوزهاي محيط زيستي مرتبط با سايت فرآوري سرباره 

  انجام و پايش اندازگيري هاي گاز و غبار به صورت فصلي)چهار مرحله( توسط آزمايشگاه معتمد سازمان حفاظت محيط زيست

 كشور و انطباق با استاندارهاي محيط زيستي

 ات شركت در سامانه به روز رساني اطلاع(IRAN EMP) سامانه محيط زيست انساني سازمان حفاظت محيط زيست كشور 

 99متر در سال  1000اجراي پروژه اتصال افقي درختان به طول 

  تن 500تهيه كود كمپوست از پسماندهاي فضاي سبز به ميزان 

  متر 14000نوسازي شبكه آبياري قطره اي به طول 

 بياري هوشمند در كل شركت بهره برداري از سيستم آ 

 راه اندازي كنتور آلتراسونيك )هوشمند( و لينك آن به سامانه آبياري هوشمند 

 آماده سازي و ايجاد فضاي سبز در محوطه كارخانه يزد يك به مساحت حدود يك هكتار  

  برنامه ريزي و پيگيري پياده سازيISO45001  جايگزين(OHSAS18001) 

  و پياده سازي آن ( و فرمهاي مربوطهمجوز انجام كار )پرميتبازنگري دستورالعمل 

 بررسي و بازنگري دستورالعمل شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك و انجام ارزيابي طبق دستورالعمل جديد براي نواحي 

 (%75% به 28رصد رفع اشكالات از غير ايمن و پيگيري رفع اشكالات  )بهبود د رداگزارش مو 

  (49%( و بهبود ضريب شيوع حوادث )كاهش 83)كاهش  0.14به  0.82حوادث از بهبود ضريب شدت% 

  همكاري با روابط عمومي جهت فرهنگ سازيHSE   : در سطح شركت با اقداماتي از قبيل 

 اطلاع رساني عمومي -تحويل بروشور  -ايمني با موضوع  طراحي و نصب بنرهاي 

 وبينارو  يو پيگيري كلاسهاي مجاز هاي كرونابرگزاري كلاسهاي آموزش ايمني عليرغم محدوديت  

 ايراناخذ گواهي صلاحيت اجراي آموزش هاي ايمني در مجموعه آموزش فولاد آلياژي  پيگيري 

 نشانيآتش  برنامه ريزي و اجراي مانورهاي 

 پودر و گاز،  انجام بازديدهاي دوره اي سيلندرهاي( خاموش كننده آتش نشانيCO2) اطفاء حريق و  و سيستم هاي اعلام و

 سيستم 276ماشين آلات آتش نشاني و بررسي آماده بكاري اين سيستم ها تعداد 

 و اخذ گواهي تست هيدرواستاتيكو ارسال سيلندرها جهت   خاموش كننده حريق سيلندرهايو تست  شارژ 

  سازمان بدو استخدام و خروج از –انجام معاينات دوره اي 

 ط كار در واحدهاي مختلفاندازه گيري عوامل زيان آور محي 

 واحدها و بررسي شرايط كاري پرسنل از نظر تطابق با عوامل محيطي بازديد بهداشتي 

 : اقدامات در زمينه پيشگيري و كنترل شيوع كرونا 

 98و برگزاري جلسات منظم از ابتداي اسفند  تشكيل كميته پيشگيري از شيوع كرونا 

 كانال هاي ارتباطي  طريقاطلاع رساني روزانه ازHSE   سطح سايت  بنرهايو 

 ها معاينه باليني روزانه پرسنل رستوران و آبدارخانه 



 

 

35 

 رانندگان قبل از ورود به شركت و تحويل ماسك چكاپ 

  افزايش زمان مجاز براي ثبت ورود و خروج كاركنان 

  پيشگيري از شيوع كرونا  هايشيوه و مكاتبه اي غيرحضوريبرگزاري دوره آموزش 

  در شركت غيربومي محدوديت حضور پيمانكاران 

  هاي شركت به صورت مستمرهمكاران در ورودي غربالگري و تب سنجي 

  جلساتشدن  مجازي وكاهش تعداد و زمان جلسات 

  روشويي ها به پداليتبديل 

  و پيگيري خريد و نصب دستگاه هاي كارت زني ثبت چهره با ماسكبررسي 

  توسط پرسنلپروتكل ها اجراي بر دستكش، ماسك و مواد ضد عفوني كننده و نظارت اعم از تهيه ملزومات پيشگيرانه 

  ويتامين قرص تهيه و توزيعD3 افزايش سطح ايمني بدنماهيانه بمنظور  بصورت 

 اقلام و تجهيزات پزشكي شامل هاي اجتماعي و پشتيباني از كادر درمان و مدافعان سلامت استان اهداي در راستاي مسئوليت

هاي پيشگيري از ترومبوز و آمبولي، دستگاه تست تنفسي اوره آز، پالس اكسي مترهاي ديجيتال، تشك مواج، سرنگ پمپ، پمپ

هاي و مخزن اكسيژن  و مقادير متنابهي محلول ضدعفوني سطوح و اكسيژن مايع به بيمارستان ، كپسولN95ماسك 

 ارگر و امام جعفر صادق)ع((، شهداي كشهيدصدوقي)ره
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 كيفي سازي و ارتقاي شاخص ها در حوزه هاي مختلف روابط عمومي در تعامل با واحد مهندسي صنايع 

  تدوين و تهيه شناسنامه جديد روابط عمومي بر مبناي رسالت سازماني و در تعامل با واحد تضمين كيفيت 

   عقد قرارداد خدمات مشاوره اي به منظور تهيه فرايند هاي روابط عمومي، مميزي فعاليت ها، بازتعريف شرح وظايف و ارتقاي

 صي سازي فعاليت هاي واحدچارت سازماني بر مبناي انتظارات ذينفعان و ضرورت تخص

   تعيين نمايندگان ارتباطي واحدها با روابط عمومي در فاز اول  به منظور پوشش رسانه اي فعاليت ها در حوزه هاي مربوطه و

 سپس ايجاد بستر مناسب توسعه و تعالي ارتباطات درون سازماني در فاز دوم

  و ايجاد  تلگرام مجازي شركت)واتس اپ، اينستاگرام،به منظور ساماندهي شبكه هاي اطلاع رساني  اي تشكيل تيم رسانه

 طيف متنوع مخاطبان درون و بيرون سازمان( و بهبود تعامل با اپليكيشن

   محتواي پورتال شركتو آرايش به روز رساني 

  فلزات، هفته نامه مشاركت و همكاري با مجلات و نشريات تخصصي اعم از اشتراك مجلات پردازش، چيلان، نشريه اخبار

 تجارت فردا)دنياي اقتصاد( و نشريه بورس امروز

  در فرآيند انتخاب شركت در همايش ها و مراسم هاي مختلف و اخذ مجوز، پيگيري، ثبت نام و هماهنگي لازم به منظور حضور

 اخذ گواهينامه، انجام خدمات فرهنگي به خانواده محترم پرسنل

  استان 1399شركت در جشنواره صادر كننده برتر سال 

  حضور در همايش صد شركت برترIMI100   1399سال 

  شركت در جشنواره محصول برتر ايراني دانشگاه صنعتي شريف 

 آلات و تجهيزات وابسته يزد شركت در نمايشگاه صنعت معدن ماشين 

  99 - 98تقدير از دانش آموزان و دانشجويان ممتاز خانواده فولادآلياژي در سال تحصيلي 

  تكريم روز جانباز  مقام زن و روز مادرتكريم و بزرگداشت / 

 هاي دولتي و خصوصي در سطح استان و كشور  ارتباط برون سازماني مديرعامل با دستگاه هاي اجرايي در وزارتخانه سازمان 

 ... هماهنگي با واحد بازاريابي و فروش جهت برگزاري جلسات با مشتريان و 

  اهداي هديه به مزدوجين شركت و فرزندان پرسنل كه ازدواج نمودند 

  برگزاري مراسم تجليل از بازنشستگان و اهداء هديه به آنان 

 كتاب فولاد آلياژي از بدو تأسيس تاكنون )در حال اجرا( و تهيه تدوين 

 در حال اجرا( ساخت سرود سازماني شركت( 

 برگزاري مسابقات فرهنگي متعدد 
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 ساگرد پيروزي انقلاب اسلامي در شهرستان يزد  دومينسبت چهل و ه منادوچرخه سواري )ورزش همگاني( ب برگزاري همايش

 خه، لباس ورزشي و ...نفيس شامل دوچر جوايزو اهداء 

 سخت زده سي زلزلههاي بشردوستانه به مناطق  اهداء كمك 

  تني، خريد  6جمله مشاركت در خريد مخزن اكسيژن از اهداي امكانات، تجهيزات و اكسيژن مورد نياز مراكز درماني استان

پمپ سرنگ و امكانات مربوطه، پالس اكسي متر، تشك مواج، پكيج كپسول اكسيژن، دستگاه تست تنفس و متعلقات، محلول 

 ضد عفوني كننده سطوح، ماسك هاي تنفسي، پكيج هاي بهداشتي و ...

 كمك به موسسه خيريه واقفين يزد 

 نقدي در قالب لباس هاي ورزشي به اداره آموزش و پرورش اشكذر اهداي  كمك هاي غير 

 كمك به بيماران خاص 

  تهيه بسته هاي حمايتي براي افراد بي بضاعت و مستمند 

 آموزشي براي دانش آموزان بي بضاعت. سته هاي لوازم التحريرب 

 كمك به موسسات خيريه و مراكز معلولين و سالمندان. 

  زندانيان.كمك به انجمن حمايت 

 .تقدير و اعطاء هدايا براي بسيجيان منطقه 

  .تقدير و اعطاء هدايا براي خبرنگاران وفعايتهاي فرهنگي ومذهبي 

 .تقدير و اعطاء هدايا براي مادران شهداء و جانبازان در استان 

 تقدير از دانش آموزان نخبه منطقه 
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  29انعقاد قرارداد ، همكاري ونظارت  بر اجراي پروژه ارتقاء سيستم كنترل و اتوماسيون واحد تجزيه هوا  

  انعقاد قرارداد ، همكاري ونظارت  بر اجراي پروژه ارتقاء سيستم كنترل و اتوماسيون واحد نورد مداوم 

   اجراي پروژه ارتقاء سيستم كنترل دستگاهWIRE FEEDER VD 

 اجرا و را ه اندازي پروژه ارتقاء سيستم مانيتورينگ كوره دو فولادسازي 

  40اجرا و راه اندازي  پروژه ارتقاء سيستم مانيتورينگ پست  

  نورد سنگين و  ناحيه  3و  2اجراي پروژه ارتقاء سيستم مانيتورينگ استند هاي شمارهFinishing  نورد سبك 

  فولادسازي -1،2،3اجراي پروژه طراحي و نصب سيستم مونيتورينگ براي شارژ مواد به كوره هاي 

 جديد انجام فعالتيهاي اتوماسيون نصب و راه اندازي مكانيزمHIGH POWER STOPPER ROD CCM1  

  مربوط به نصب سيستم فعالتيهاي اتوماسيون انجامblock &bleed ولادسازيكوره سه ف 

 انجام فعالتيهاي اتوماسيون  مربوط به پروژه نصب و راه اندازي لانس تزريق اكسيژن به كوره يك فولادسازي 

  14اجراي فعاليتهاي اتوماسيون مربوط به پروژه نصب پاكت جديد بعدازاتاق تاريك  واحد 

  انجام فعاليتهاي اتوماسيون  مربوط به راه اندازي دستگاه آماده سازي نمونهHerzog HBF 4000 

  مربوط به نصب سنسوردما روي تانك هاي هيدروليك فولادسازيفعالتيهاي اتوماسيون انجام 

  2مربوط به نصب سنسوراندازه گيري جريان ارت لانس كوره فعالتيهاي اتوماسيون انجام 

  مربوط به تعويض درايو هاي كشاننده يهاي اتوماسيون فعالتانجامCCM1 

  به سيستم مونيتورينگ واحد اسمز در واحد آبرساني  30اضافه كردن اطلاعات واحد 

 همكاري با امور مهندسي جهت اجراي  پروژه نصب پكيج شيميايي براي كوره سه فولادسازي 

 29طلاعات واحد همكاري با واحد مطالعات راهبردي جهت تعريف داشبورد ا 

  25يكپارچه سازي سيستم هاي مونيتورينگ فيوم يك و دو وسه در واحد 

  عدد رله روي مدارات فرمان  80نصبPINCH  ROLL    چهارشاخهCCM2  

  به كوره هاي  02و  17طراحي و اجراي برنامه شارژ مواد ازواحدهايEAF1،2،3 بصورت پيوسته 

  انجامPM   در واحدهاي مختلف شركتكليه سيستم هاي اتوماسيون 

 ( 95انجام درخواست هاي اتوماسيوني ازطرف واحد هاي توليد و تعميرات  )مورد 

   ساعته سيستمهاي كنترل واتوماسيون تجهيزات واحد هاي مختلف كارخانه  24پشتيباني و نگهداري 

  

 حوزه مركز كامپیوتر  .1

 (790نصب نرم افزارهاي پايه و كاربردي )مورد 

 ( 200تعميرات چاپگر و مانيتور و ساير سخت افزارها )مورد 

  مورد( 60تجهيزات خاص)پشتيباني نرم افزاري پيمانكاران مرتبط با فولاد آلياژي و 
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  دستگاه  كامپيوتر دفتر تهران و يزديك 80پشتيباني سخت افزاري و نرم افزاري 

  مورد سيستم هاي خاص 50پشتيباني سخت افزاري و نرم افزاري بيش از 

 (80ارتقاء كامل سخت افزاري  كيس كاربر )مورد 

  انجام كار با فرم درخواست ميزخدماتIT مورد( 7800بران و يا رفع مشكلات بصورت حضوري)يا راهنمايي تلفني كار 

  PM (2200سخت افزاري  و نرم افزاري تجهيزات كامپيوتر  اداري و صنعتي در سطح شركت  )مورد 

   سرويس ويدئوكنفرانس 

  سرويس دسترسي راه دور 

 حوزه سیستم ها و ديتابیس.  2

 (480تغيير مشخصات كاربران ديتابيس و دامنه )مورد 

  مورد( 258مشكلات ارجاعي از سوي پشتيبانان  كلاينت در اتصال به ديتابيس )رفع 

 (525تغيير ساختار ديتابيس )مورد 

 (84تهيه دستي پشتيبان و بازگرداندن پشتيبان ديتابيس )مورد 

 (120مورد( و بروز رساني سيستم عامل سرور) 79بررسي و رفع مشكل سرور )مورد 

 مورد( 5يل سرور)بازگرداندن فايل از پشتيبان فا 

 ارتقا نگارش ديتابيس اراكل به آخرين نگارش آماده استفاده 

 حوزه شبكه و امنیت اطلاعات.  3

  ( 5توسعه شبكه در ساختمانهاي تازه تاسيس داخل كارگاه و ساختمان اداري )ساختمان و كارگاه 

  دوره عمر مفيد قطعاتتهيه قطعات يدگي سوئيچهاي مستعمل و بازسازي زير ساخت فعلي با توجه به 

 توسعه شبكه بي سيم جهت نودهاي جراثقال سقفي براي ارسال خودكار وزن 

  نود اداري در طول سال گذشته 1500نود صنعتي و  700ايجاد ارتباط ايمن و بدون قطعي بيش از 

  درخواست( 1500ساعت ) 24پاسخگويي به درخواست هاي كاربران و رفع نيازهاي انها در كمتر از 

 مورد مانور مربوط به عمليات تداوم كسب كار و پيشگيري از حملات سايبري 17جام بيش از ان 

  پيگيري و خريد لايسنس هاي معتبر جهت ضد ويروس و فايروال 

 عقد قرارداد برونسپاري جهت كابل كشي توسعه و كاهش هزينه و سرعت عمل در درخواستهاي توسعه جديد 

  هاي تحت وب انجام تست نفوذ براي نرم افزار 

 ايجاد بستر مناسب جهت سرويس دهي نرم افزاهايي كه از كاربران خارج سازمان در دسترس قرار  ميگيرند 

  تست ضد باج افزار بومي جهت امنيت داده ها 

  آموزش نيروي جديد جهت ارتقاء توانايي در صورت بازنشستگي و يا حوادث غير قابل پيش بيني 

 شركت و رفع ايرادات بلاك شدن ايميل ها و عدم دريافت ايميل تهيه زير ساخت ايميل و سايت 
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 )پياده سازي سيستم برنامه ريزي عملياتي واحدهاي توليدي )در حال استقرار 

  در سامانه « ارزيابي صلاحيت تامين كننده »راه اندازي فازSRM 

 راه اندازي نرم افزار مديريت درخواست مشتريان 

  پرسنليتكميل سامانه كارتابل 

  در سامانه « ايجاد درخواست»راه اندازي بخشCRM 

راه اندازي سامانه جلسات مجازي در بستر شبكه داخلي سازمان و تهيه ملزومات مورد نياز 

 

 سیستمهاي اجرايي تولید  .1

 تكميل پروژه مانيتورينگ مصرف الكترود به كمك ثبت دستي 

 تكميل پروژه مديريت غلطك ها در نورد سبك و سنگين 

  واحد  3و2ارتقاء سيستم سطح پروژهIC  (سيستم S1)  

  تن فولادسازي 50پروژه مكانيزاسيون جرثقيل هاي 

  راه اندازي سيستم  جهت با دستگاه حكاكي ليزري فلزي 2طراحي و پياده سازي نرم افزار واسط سيستم هاي اتوماسيون سطح

 پلاك زني ليزري نورد سبك

  ( راه اندازي سيستم گزارشات جديد دانيليWeb Report براي ناحيه نورد سنگين ) 

 ي با واحد اتوماسيون صنعتي در پروژه ارتقاء سيستم اتوماسيون خط نورد مداوم نورد سبكهمكار 

  ايجاد نمودار هايMelting Profile EAF,LRF  به جهت مشاهده كليه اقدامات انجام شده در اين ناحيه ها به صورت

 نموداري)انرژي مصرفي،مواد،آناليز،دماو...(

  تكميلMelting Profile EAF بر اساس هارمونيكال الكترود 3رفتن ذوب اتوماتيك كورهبراي گ 

 طراحي و پياده سازي سيستم مديريت مصارف كنتورهاي گاز طبيعي 

 طراحي و پياده سازي سيستم مديريت مصارف گازهاي صنعتي 

 تلف از قبيل انتقال كاركرد كليه كنتورهاي برق به طور اتوماتيك و محاسبه مصرف روزانه برق و استفاده در سيستمهاي مخ

 داشبورد مديريتي

 طراحي و پياده سازي ناحيه جديد برونسپاري در سيستم برنامه ريزي عملياتي توليد 

 بهبود سايت بومي سازي شركت 

 سیستمهاي كسب و كار .2

  مكانيزه كردن برنامه ريزي حمل و ايجاد امكان ارتباط سيستمي با باربريها 

  درخواست استخدام مديريتايجاد سامانه ثبت و  

  پرسنل يپزشك شاتياطلاعات آزما ستميسايجاد 

  ي با استفاده از باركد و برنامه تحت موبايلصنعت مديريت حمل محصولات  ستميسايجاد 

 نيبايواحد پشت يها ستميدر س 1400از ورود به سال  يحل مشكلات ناش 

  همكاري درنصب و راه اندازي  سيستم نگهداري و تعميرات خريداري شده 
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 هاي قراردادي ( پروژه1ها و مراكز تحقیقاتي:  هاي تعريف شده با دانشگاه پروژه

وضعیتمجريعنوان پروژهرديف

( Biocideهاي ) كُش با استفاده از زيست KWكنترل خوردگي میكروبي سیستم آب خنك كننده مدار باز  1
 در حال اجرا دانشگاه صنعتي اصفهان راهكارهاي مناسبتولید داخل و اتخاذ 

در اثر كار سرد و ارائه راهكارهاي  316و  304بررسي علت تغییرات خواص مغناطیسي در فولادهاي زنگ نزن  2
 در حال اجرا دانشگاه يزد  مؤثر براي رفع اين عیب

( مناسب تولید داخل جهت از بین  (biocideكُش  هاي نیتريفاير و معرفي زيست  جداسازي و شناسايي باكتر 3
 در دست مكاتبه كننده واحد آبرساني شركت فولاد آلیاژ ايران بردن آنها در سیستم خنك

 هاي دانشجويي ( پروژه2ها و مراكز تحقیقاتي: هاي تعريف شده با دانشگاه پروژه

 وضعیت مجري عنوان پروژه رديف

 در حال اجرا دانشگاه يزد ینماش يادگیري يها يتمبا استفاده از الگور یوستهپ يگر يختهر ینسطح مذاب قالب در ماش ینيب یشپ 4

 در حال اجرا دانشگاه صنعتي اصفهان ( جهت كنترل آنBiocide) كُش و نقش زيست كربني فولادارزيابي خوردگي ناشي از باكتري نیتريفیكانت بر  5

 خاتمه يافته دانشگاه يزد مغناطیسي استفاده در اتاق تاريك تست ذراتساخت پودر فلورسنت )مايع مغناطیسي( مورد  6

 عملیاتي-هاي تحقیقاتي (  پروژه1هاي داخلي:  پروژه

 وضعیت عنوان پروژه رديف

 در حال اجرا 1.3343 گريد (High Speed Steel)بر فولاد تندتولید طراحي و  هیه دانش فنيت 7

, 7131  يها يدگر ييمحصولات نها يمنقطع( بر رو يترک طول) يسطح یببروز ع يلمنشاء و دلا يبررس 8
 كاهش آن يو ارائه راهكار برا14( در واحد p) ييپژو يدهايو گر 7264, 7147,  7139

 در حال اجرا

 در حال اجرا غلتك يعمر كار يشنورد سبك و افزا يغلتك ها يشكاهش سا يارائه راهكارها 9

 در حال اجرا ثانويه محصولات نورد سبك یدياكس هاي پوسته يكاهش چسبندگ يراهكارها يبررس 10

تست شده  يذوب ها يابيو رد يشپا يعجهت سهولت و تسر یفیتواحد كنترل ك يو اصلاح گزارش ها يبازنگر 11
 یفیتمختلف كنترل ك يدر واحد ها

 در حال اجرا

 در حال اجرا فولادهادر  تراشي( )خوش ینكاريماشقابلیت شاخص  تهیه 12

 خاتمه يافته 4021Iنزن مارتنزيتي خوش تراش با محدوده گوگرد گريد  طراحي و تولید فولاد زنگ 13

 خاتمه يافته IATFمشاركت  در پروژه اخذ گواهینامه  14

و سبك % طول كوتاه از طرف مشتري در نورد سنگین  10ايجاد برنامه بهینه سازي طول با در نظرگیري پذيرش  15
 متر براي نورد سبك 6/5و تولید بیلت هرچه نزديكتر به طول 

 خاتمه يافته

 خاتمه يافته یدروژنيه يها ترک يجاداز ا یريجهت جلوگ  2007Dو  7227D ,7225D يها يدگر VD يتماصلاح الگور 16

 يافتهخاتمه   اصلاح میزان و نوع پودر ريخته گري اينگات جهت كاهش نامنطبق آنالیز كربن 17

و تضمین  TTTاز محیط كوئنچ روغن به هوا با توجه به نمودارهاي  6959Dتغییر مسیر كوئنچ فولاد پرآلیاژ  18
 درجه سانتیگراد همراه با خواص مكانیكي -40انرژي ضربه در دماي 

 خاتمه يافته

هاي تولیدي از اينگات هات شارژ تحويل نورد سنگین و تنظیم محدوه تیتانیوم  بررسي دلايل ترک خوردن بیلت 19
 7002Pبرروي گريد 

 خاتمه يافته
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ذوب در  یدتول يدر ذوب از ابتدا يمصرف یاژهايفروآل یهمحاسبه مجموع عناصر مضر مانند مس و فسفر از كل 20
 ها از عدم انطباق ذوب یريكوره جهت جلوگ

 خاتمه يافته

از طريق اصلاح آنالیز با توجه به  0721Dو  0736Dكاري گريدهاي خوش تراش  بهبود قابلیت ماشین 21
 درخواست مشتريان

 خاتمه يافته

 خاتمه يافته ها و بهبود فرايند تولید جهت كاهش نامنطبق CaFeاستفاده از واير  پیشنهاد و بررسي تأثیر 22

 خاتمه يافته B72به   M27هاي تولیدي با تغییر پودر ريختگي از  رفع غیر يكنواختي آنالیز كربن شمش 23

 خاتمه يافته  7102Dيد گر يتست يذوب ها یددر تول ینیومكم آلوم یلیسیوماستفاده از فروس 24

میكس مواد يا دورريز شدن  جهت آگاهي دادن به اپراتور در خصوص  LFايجاد قابلیت پیش بیني آنالیز ابتداي  25
 مواد

 خاتمه يافته

 يژهجهت كاهش عمق دكربوره در محصولات نورد سبك به و یدياكس ياو  یاييكوره از لحاظ اح یطمح یمتنظ 26
 ها يلكو

 خاتمه يافته

ابزار و خوش تراش در نورد  يهاي فولادها بیلت Brittleness یبها و ع هاي اكسیدي تسمه كاهش پوسته 27
 ینسنگ

 خاتمه يافته

 خاتمه يافته براي كوره هاي پاتیلي  melting profileتهیه  28

كاهش اكسیداسیون و دي كربوراسیون  ه منظورورودي نورد سبك ب هاي بیلتيافتن تركیب مناسب مواد پوشش  29
 محصولات

 خاتمه يافته

 كاوي هاي مبتني بر هوش مصنوعي و داده (  پروژه2هاي داخلي:  پروژه

 وضعیت عنوان پروژه رديف

حبس  یببه منظور كاهش ع 09در واحد  UTتست  يجنوسان سطح مذاب قالب با استفاده از نتا ینهحد به یینتع 30
 در حال اجرا پودر

 در حال اجرا گري پیوستهبا استفاده از داده كاوي اطلاعات فرآيند ريخته Fig. 3پايش هوشمند عیب  31

 در حال اجرا كاوي داده از استفاده با تمیز فولاد تولید بر مؤثر پارامترهاي سازي بهینه 32

 در حال اجرا گري پیوستهبا استفاده از داده كاوي اطلاعات فرآيند ريخته Fig. 1پايش هوشمند عیب  33

اطلاعات  يكاو با استفاده از داده دار یتروژنن یكروآلیاژدر فولاد م یتروژنن یزانم یريگ اندازه يهوشمندساز 34
 خاتمه يافته نیتروژن میزان بیني طراحي الگوريتم پیشو  يهثانو يمتالورژ

 خاتمه يافته 1.7218گوگرددار -ینیمآلوم يددر گر یوستهپ يگر يختهر يمنمناطق ا یینتع 35

 خاتمه يافته ايجاد نرم افزار محاسبه هزينه كیفیت آهن اسفنجي 36

 خاتمه يافته (MCMنرم افزار محاسبه مواد ) يريتيو مد يكاربرد هاي يژگيو ارتقاء 37

 خاتمه يافته انجام تست  حذف هزينه  محاسبه نرم افزاري جومیني فولادهاي بور دار و 38

 خاتمه يافته  تهیه روابط بهینه سازي مصرف آهك و دولومیت و بررسي تأثیر آن بر كاهش هزينه مواد و برق 39
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 :1399هاي پژوهشي خاتمه يافته در واحد تحقیق و توسعه در سال  ها انجام شده و دستاوردهاي پروژه اي از اهم فعالیت خلاصه

  هاي علمي مختلف شامل: مقاله در مجامع و كنفرانس 6پذيرش نهايي و ارائه 

 5  مقاله در سمپوزيوم فولاد 

  1  مين كنفرانس و نمايشگاه بين المللي نهمقاله در( مهندسي مواد و متالورژيiMat2020) 

 

 باشد: ها به شرح جدويل ذيل مي عناوين مقاله

 عنوان كنفرانس عنوان مقاله رديف

1 
گري پیوسته بر اساس تركیب شیمیايي و دماي مذاب در فولاد آلومینیوم تعیین مناطق ايمن ريخته

 گريبه منظور به حداقل رساندن میزان انسداد نازل ريخته 27CD4گوگرددار 
 سمپوزيوم فولاد 

 سمپوزيوم فولاد  بررسي دلايل گرفتگي توپي دمش گاز پاتیل در شركت فولاد آلیاژي ايران 2

 سمپوزيوم فولاد  در دماي بالا به وسیله پوشش پايه سرامیكي 5028Sبهبود مقاومت به اكسیداسیون و دكربوره فولاد فنر  3

 سمپوزيوم فولاد مینیشده با آلوم ييزدا ژنیاكس ياژیآل يدر فولادها LF يدر ابتدا میسیلیمقدار س ينیب شیپ يمدلساز 4

5 
بحراني بر تغییرات غیرمتعارف سختي میكروفازهاي فريت و مارتنزيت در  بررسي اثر دماي آنیل میان 

 16MnCr5فولاد كم آلیاژ دوفازي 
 سمپوزيوم فولاد 

6 
گداز مذاب در يك گريد  سازي آنالیز و فوق گري پیوسته با بهینه كاهش میزان گرفتگي نازل ريخته

 گوگرددار-فولادي آلومینیوم

مین كنفرانس بین المللي مهندسي نه

 (iMat2020مواد و متالورژي )

 

 ها ساير فعالیت

  1399همكاري واحد روابط عمومي در زمستان چاپ و انتشار دومين شماره نشريه تخصصي فولاژ با :  

باشد كه  هاي مهندسي متالورژي، مكانيك، برق، اتوماسيون و محيط زيست مي مقاله تخصصي در زمينه 13اين نشريه مشتمل بر 

 عملياتي انجام شده در واحدهاي مختلف شركت فولاد آلياژي ايران است.-هاي تحقيقاتي ماحصل پروژه

 

 99هاي شاخص انجام شده در سال  پروژهدستاوردهاي 

 4021نزن مارتنزيتي خوش تراش با محدوده گوگرد گريد  طراحي و توليد فولاد زنگI :1.4021 نزن مارتنزيتي يد زنگگر 

(X20Cr13 )مهم و پركاربرد در  يها يندفرآجمله از  ينكاريماش نزن پرمصرف در صنايع كشور است. فولادهاي زنگ از يكي

 يتيفولاد زنگ نزن مارتنزعملياتي، -قالب يك پروژه تحقيقاتيشود. در  يمحسوب م يتيقطعات از فولاد زنگ نزن مارتنز يدتول

 يدست آمده حاكه ب يجنتا قرار گرفت. يابيهر كدام مورد ارز ينكاريماش يتشد و قابل يدمختلف گوگرد تول يربا مقاد 1.4021

 .گردد ميفولاد  يمنجر به بهبود خواص خوش تراشدرصد،  02/0-03/0ده در محدو عنصر گوگرد يماز آن است كه تنظ
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 گيري از هوش  دار با بهره بيني ميزان نيتروژن در گريدهاي فولادي ميكروآلياژ نيتروژن سازي الگوريتم پيش طراحي و پياده

يستم كنترل كيفيت مستقر گرديده ذوب طراحي شده و در س 800كاوي اطلاعات بيش از  مصنوعي: اين الگوريتم بر اساس داده

گيري  باشد. با بهره % مي90دار بر اساس هوش مصنوعي با دقت بالاي  بيني ميزان نيتروژن در گريدهاي نيتروژن و قادر به پيش

 گردد. هاي ناشي از آن فراهم مي از اين الگوريتم امكان حذف تست عملي تعيين نيتروژن توسط آزمايشگاه و هزينه

 و اصلاح دستورالعمل توليد اين گريد: اين  1.7218گوگرددار -ينيمآلوم يددر گر يوستهپ يگر يختهر يمنمناطق ا جدول توسعه

گري پيوسته و در نتيجه كاهش بروز عيب حبس پودر با منشاء گرفتگي  پروژه با هدف كاهش ميزان گرفتگي در نازل ريخته

عبارتند از: تعيين شاخص معتبر گرفتگي نازل و نيز توسعه جدول مناطق ايمن نازل انجام شد. از جمله دستاوردهاي اين پروژه 

كاوي نتايج واقعي  . بر اساس نتايج حاصل از اين پروژه تحقيقاتي كه با داده1.7218گوگرددار -گري در گريد آلومينيم ريخته

هاي توليد  ي اين اقدامات با بررسي ذوباصلاح شد. ارزيابي اثربخش 1.7218كارگاهي حاصل گرديده، دستورالعمل توليد گريد 

درصدي تعداد  15ماهه پس از اصلاح دستورالعمل انجام شد كه نتايج حاكي از افزايش بيش از  6شده در بازه زماني 

به  46/15گري )از ميانگين  درصدي ميزان بالا آمدن استوپر در حين ريخته 50هاي توليد شده در منطقه ايمن و كاهش  ذوب

گري است كه نقش بسيار مهمي  باشد كه مورد اخير بيانگر كاهش قابل ملاحظه ميزان گرفتگي نازل ريخته ليمتر( ميمي 78/7

 .كند در كاهش بروز عيب حبس پودر ايفا مي

پروژه هاي مذكور در زمينۀ بهبود فرايندهاي توليد، بهبود كيفيت محصولات و با هدف نهايي كاهش قيمت تمام شدۀ محصول تعريف 

 در دستور كار قرار گرفتند.  و
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  هيدروليكمكانيك ،كارگاه  -الف 

  طراحي، ساخت تجهيزات مورد نياز جهت انجام تست شير  و سيلندرهاي هيدروليكي پيرو لزوم افزايش كيفيت گواهي سلامت

 تعمير و كاهش ريسك قطعه تعمير شده

 5S  ريال 20،000،000،000كلي كانتينر ابزار و شناسايي قطعات مورد نياز و پيگيري تامين كسورات به ارزش تقريبي 

  5اجرايS  كلي شركت در راستاي تجميع قطعات بخصوص در حوزهPIPING  در نواحي نظير كمپ دانيلي و عودت به انبار با

 ريال 18،000،000،000رديف كالا با ارزش تقريبي   400بيش از 

  150طراحي و ساخت يونيت تست شيرهاي تاسيساتي با تكيه به دانش داخلي تا ظرفيت تست سايز تا DN بار 30و فشار 

 طراحي و ساخت يونيت تست مكانيزم ترچ ماشين برش ريخته گري پيوسته چهار شاخه بصورت كاملا اتومات 

  قطعه در سطح كارگاه هاي مكانيك و هيدروليكدرخواست كار تعمير  300تحقق تعمير و تعيين تكليف بيش از 

  متر مكعب داربست فلزي در سطح شركت 38000پوشش بيش از 

  پوشش خدمات اجرا و نوسازي سيستمPIPING    طي  "12تا  ½"كيلومتر طول در سايز هاي  5كل شركت با متراژ تقريبي

 دستور كار صادره 160بيش از 

 2.5اك فولاد و توسعه چاه اب شرب شركت با اجراي لوله گذاري دفني به طول تقريبي مشاركت در پروژه انتقال اب به دپو خ 

 كيلومتر 

  نفر ساعت11000تامين نيروي فني ماهر و نيمه ماهر و نيز مشاورين فني بيش از 

  پاتيل ذوب طي حفظ دستورالعمل هاي تعميراتي و اخذ تاييده هاي نهايي بهره برداري 8تعمير اساسي بيش از 

 متر مربع كانال تاسيساتي در كل شركت طي نياز واحد هاي توليدي و پشتيباني و ستادي600شش بيش از پو 

   متر طول عايق كاري لوله هاي تاسيساتي بخصوص در حوزه توليد 800پوشش بيش از 

 نورد سنگين و  همكاري قريب به يك ماه واحد تعميرگاه مركزي در تعميرات اساسي خرداد و اسفند ماه واحد هاي توليدي

 نفر ساعت 1500فولادسازي به ميزان 

  رديف ابزار تخصصي و عمومي  250كارشناسي بيش از 

  نفر ساعت 150تعمير و نگهداري  اسانسور نفر بر و بالابر صنعتي به ميزان به ميزان 

  ول تقريبي دو كيلومترتا تعميرگاه ماشين آلات سنگين به ط 46انجام پروژه اصلاح و انتقال آب اشاميدني از كارگاه 
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  نفر ساعت فعاليت تعميراتي 2560ريپير معادل  890انجام تعداد 

 راتببرق و مخا -ب 

  تعمير كويل آسيب ديده استيررLF1  

  جهت جلوگيري از خرابي و اتصالي مكرر اين  2متر كابل عبوري از زير محل تخليه سرباره كوره  3300تغيير مسير حدود

 كابلها.

  عدد چراغ سقفي نورد سبك و سنگين جهت سهولت در سرويسهاي دوره اي و افزايش روشنايي  340ارتفاع و سرويس كاهش

 سطح كارگاه.

  25كيلووات غبارگير واحد  800اورهال كامل موتور جريان مستقيم . 

 ار در مسير نوار نقاله ها.جهت بالا بردن ايمني ك 02سيلو هاي واحد   و اجراي سيستم هشدار نوارنقاله هاي دشارژ  طراحي 

  متر كابل سوخته و آسيب ديده در كنار كوره يك . 2300تعويض حدود 

 . طراحي وساخت ميز كار دوار با قابليت تغيير ارتفاع جهت سيم بندي موتورهاي نيمه سنگين 

 كارگاه ابزار دقيق و الكترونيگ -ج

  واحد كنترل كيفيت تعمير دستگاه مگنا سورت 

  پراپ هاي سيركوفلاكس واحد عمليات حرارتيباز سازي 

 تعمير دستگاه اسپكترومتر واحد كنترل كيفيت 

  تعمير بورد كنترلر تست سختي 

  تن آزمايشگاه مركزي 30تعمير دستگاه كشش 

 تعمير سيستم پردازنده ليزر 

 تعمير موقعيت سنج ميز پيلينگ 

  تعميركنترلر پيشگرم تانديش 

  40تعمير برد هاي رله حفاظت پست 

  اتوماسيون  454و    489و  466تعمير كارت آنالوك 

  تعميرمنبع تغذيه و كارتcpu  plc جرثقيل سقفي 

 تعميرلانس دماي اينگات 

 تعمير ديزومت لدل تارت ريخته گري مداوم 

 تعمير انكودرهاي عمليات حرارتي 

 تعميرفلومتر مغناطيسي واحد آبرساني 

  17تعمير نمايشگر توزين انبار 

  نفر ساعت 9796عدد ريپير معادل  611انجام 

  نفر ساعت  2056عدد روتين معادل  415انجام 
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  روز 2.6درخواست خريد با ميانگين   5517كارشناسي قطعات به تعداد 

  روز )با احتساب زمان صرف شده جهت جايگزيني  3.1با ميانگين  عدد  80199 تعداد ، به سيستمي پاسخگويي به ارجاعات

 (بعضي از درخواست خريدها

  كد كالا 731ميزان كارشناسي برگشت از مصرف واحد به تعداد 

 درخواست خريد كه بيشترين  119داد درخواست خريد جايگزين شده بدليل از رده خارج شدن شرح شناسنامه به ميزان تع

 . زمان كار را صرف خود كرده است

  ميزان نفر ساعت كارشناسي جهت بررسي پرفرماها و پيشنهادات ارسالي و جايگزين نمودن درخواست خريدها به ميزان بيش

  ار كارشناسينفر ساعت ك 5420از 

  عدد شناسنامه كالا 261تعريف بيش از  و  شناسنامه كالا 2017تكميل و اصلاح و رفع نواقصي بيش از  

  قلم كالاي ناباب 1200همكاري با واحد سفارشات و انبارهاي جهت شناسايي بيش از 

  عدد كد كالاي تكراري و لاك نمودن آنها 52شناسايي بيش از  

  درخواست خريد 128و نقشه و اصلاح  نقشه هاي ارسالي )سيلندرها ( توسط تامين كنندگان به ميزان تهيه و تدوين ديتاشيت  

 قلم كالا 52تهيه اطلاعات و تكميل اطلاعات واحد جهت برگزاري فروش اقلام مزايده اي و مازاد 

  پرفرماي داخلي و خارجي 602بررسي و پاسخگويي به بيش از 

  اجرايي ونقشهعدد دفترچه فني  125تهيه 

  بازرسي  فقره گزارش 125كارشناسي و تعيين تكليفIEI   حين ساختمغاير ات قطعاز 

  درخواست ساخت قطعه 1825عدد دستور كار بازرسي جهت  54صدور تعداد 

  فقره قطعه مغاير 190همكاري مستقيم با واحد بازرسي فني در خصوص تعيين تكليف 

  خصوص بازرسي و كارشناسي قطعات تعميريهمكاري مستمر با تعميرگاه مركزي در 

 مهندسي معكوس هيدروموتور مولدكار 

 ژي اسكن سه بعدي مهندسي معكوس قيچي خط نورد سبك با تكنولو 

 مهندسي معكوس نازلهاي لخلر با دقت بالا 

 مهندسي معكوس ايمپلر پمپ واحد انرژي و تاسيسات با استفاده از اسكن سه بعدي 
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 تعميرات ماشين الات  -الف

  يآيتم تعميرات  8884درخواست تعمير ريپير شامل  2448انجام تعداد 

  روتين آيتم  8047درخواست تعمير روتين شامل  2467انجام 

  دستگاه از ماشين آلات كارگاهي شركت 36رفع عيب كامل و كسب گواهي سلامت 

  پس از حادثه آتش سوزي  1/77تعميرات اساسي ماشين حمل سرباره 

  2/77تعويض و تعمير گيربكس ماشين حمل سرباره 

  1/77موتور و بازوي ماشين حمل سرباره  تعويض 

  1/75تعويض و تعمير موتور و گيربكس ليفترانسپورتر 

 تعمير موتور و پمپ هيدروليك دو دستگاه بيل مكانيكي 

  تعمير گيربكس لودر ولوL120 

 تعمير موتور دو دستگاه ليفتراك ده تن كماتسو و ميتسوبيشي 

 1921 نزب تعمير كامل موتور و گيربكس كمپرسي 

  تعمير گيربكس تريليF12 

 

 نگهداري و تعميرات جرثقيل ها -ب

  به صورت روليكي و كابل كشنده) به دليل وجود ذرات گرد و غبار 02تغيير طرح شين برق جرثقيل بالاي چهارطبقه واحد

 (DRIناشي ازنوار نقاله 

  تغيير طرح كابل فرمان جرثقيل شاتل كوره يك از نوعC ريلي به روليكي و كابل كشنده 

  نصب درايو جايگزينACS800 واحد فولادسازي 3-9تن 90تن جرثقيل  25و90بروي حركت قلاب 

  نصب درايوACS 800  واحد  3-13جايگزين بروي حركت طولي جرثقيلIC 

  بجاي سيستم  7-6جايگزيني كولرگازي اسپيلت جهت سيستم سرمايش كابين جرثقيلHVAC   

  شامل تعويض گيربكس و موتورطولي و عرضي وسرويس مجموعه قلاب45تن واحد 20جرثقيل  بازسازي و اصلاح 

  نفر ساعت 18432روتين با مجموع  2491انجام تعداد 

  نفر ساعت 5795ريپير با مجموع  1576انجام تعداد 
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و ساخت كليه ابنيه، استراكچر،   بخش ساختمان و سازه هاي صنعتي خدمات فني و مهندسي متولي تعميرات، نگهداري

مورد درخواست  500بيش از  1399فونداسيون تجهيزات، خيابان ها و محوطه شركت فولادآلياژي ايران مي باشد. در سال 

مورد كار، اتمام و تحويل گرديده است. برخي از  400د، بيش از از اين تعدا كار از طرف واحد ها به اين بخش ارسال و 

 كارهاي انجام شده به شرح زير مي باشد : 

 فولادسازي يك كوره سرباره ي تخليه جايگاه اساسي تعميرات و بازسازي  

 09 واحد( آلتراسونيك) سطحي زير عيوب تشخيص دستگاه نصب جهت...( و ريزي گروت-زني كر)ساختماني عمليات 

 سنگين نورد برق پرسنل اتاق بازسازي 

 فولادسازي سه كوره سرباره ي تخليه جايگاه حرارتي سپر اجراي و كشي شاسي 

 آموزش 5 شماره ساختمان بهسازي 

 متر 2300 مسير طول به خاك دپو به 35 واحد از آبرساني پروژه به مربوط ساختماني عمليات انجام  

 (يك پاتيلي كوره تا ورودي درب از) فولادسازي تن 90 ي دهانه كفسازي 

 جديد تجارت بانك ساختمان اجرايي عمليات 

 (مورد 14) سنگين نورد اساسي تعميرات به مربوط ساختماني عمليات 

 گذاري بلوم جهت محوطه سازي آماده و بلوم سنگ جلوي كشي شاسي  

 هيدروليك جديد كارگاه در شستشو محل و بهداشتي سرويس ساخت همچنين و جديد هيدروليك كارگاه اتاق بازسازي  

 چهار افقي گرم پيش جايگاه اصلاح 

 18 واحد تانك گازوئيل پمپ شاسي نصب و سكو ساخت 

 دستگاه ده مجموعه ساختمانهاي از واحد 2 بهسازي 

 2 كوره عمودي پيشگرم نشيمنگاه پايداري اصلاح 

 مركزي انبار سوله دوم و اول سقف به دسترسي جهت پله نصب و ساخت. تهيه 

 فولادسازي 2و1 افقي هاي گرم پيش(  ريزي گروت و ريزي بتن) مرمت و اصلاح  

 پاتيل تخريب جايگاه اساسي بازسازي و اصلاح 

 هاي كابل منهول با ارتباطي كانال ايجاد VOD/VD تغيير پروژه اجراي جهت 2 كوره هيدروليك و برق اتاق راهرو در 

 مسيركابلها

 2 كوره سرباره ظرف وديواره سقف ترميم  

 18 واحد سرباره تخليه هاي حوضچه ترميم  

 02 واحد پرسنل وحمام سرويس و اتاقها احداث  

 مركزي رستوران وتشريفات ورودي قسمت بهداشتي سرويسهاي وبهسازي اصلاح 

 14 واحد معيوب هاي تسمه جداساز دستگاه جهت ريزي وگروت كرزني 

 پروژه جهت ريزي وگروت كرزني MT 14 درواحد مغناطيسي ذرات تست  

 مديريت ساختمان دوم طبقه -بانوان بهداشتي سرويس وبهسازي مرمت 
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 كننده خنك بستر زير فونداسيون اصلاح ccm2  

 مركزي تعميرات به مربوط فعاليتهاي مجموعه  

 دانيلي كمپ جنب صنعتي انبار آسفالت مترمربع 8000 اجراي 

 صنعتي درب باسكولهاي اصلاح به مربوط ساختماني فعاليتهاي انجام 

 18 واحد نگهباني آبدارخانه و بهداشتي سرويس مجموعه احداث 

 اداري و كارگاهي مختلف واحدهاي رنگاميزي 

 مديريت سالن اتاقهاي مجموعه دكوراسيوان اجراي 

 (مشاوره و طراحي قراردادهاي) يزد دفتر ساختمان طراحي شروع و قرارداد انعقاد 

 پرسنل و بيلت بارگيري پرسنل اتاقهاي احداث شروع IC 

 3 كوره ريل و استوپر اصلاح 

 مورد 230(    حرارتي عمليات-نوردها-فولادسازي)توليدي هاي واحد درخواست تعداد 

 مورد 270(       ستادي و پشتيباني)واحدها مابقي درخواستهاي تعداد 

 مورد 10         تجهيزات فونداسيون و احداثي ي شده انجام كارهاي 

 مورد 400     تعميراتي ي شده انجام كارهاي 

 ريزي بتن مترمكعب 500 از بيش 

 آرماتوربندي تن 28 از بيش 

 فولادي سازه هاي تن 41 از بيش 

 .است هزينه شده )شصت و پنج ميليارد ريال ( 65.000.000.000  بر لغ با 1399 سال در ساختماني امور انجام جهت مجموع كه در
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واحد مسئوليت برنامه ريزي بهينه توليد نواحي كارخانه را به عهده دارد بطوري كه تحويل به موقع سفارشات مشتريان تضمين گردد و توليد اين 

  هريك از نواحي با بهره وري بالا انجام شود . در اين ميان ميزان موجودي ها مدنظر خواهد بود تا حداقل خواب سرمايه وجود داشته باشد .

فولاد آلياژي ايران در جريان حمل مواد اوليه و محصولات در درون و برون كارخانه ساليانه هزينه سنگيني پرداخت مي كند.  واحد  شركت

 لجستيك با ورود به بحث ريلي تاكنون توفيقات خوبي را در اين زمينه كسب نموده است.

 . محقق گرديده است 99موعه به شرح زير در طي سال مأموريت ها و اهداف مدنظر در واحد لجستيك توسط واحدهاي زير مج

  فتي از سوي مشتريان سفارش دريا 13000برنامه ريزي 

 برگزاري جلسات چالشي جهت رعايت تركيب بهينه  توليد بصورت ماهيانه 

  تهيه برنامه هاي توليد نواحي كارخانه و بالانس خطوط توليد و كنترل روزانه  جهت تحقق برنامه، بطوريكه برنامه هاي مصوب

 محقق گرديده است.
 

 عملكرد برنامه شرح

 527.000 500.000 فولاد سازي)تن(

 224.000 195.000 نورد سنگین)تن(

 240.000 225000 نورد سبك)تن(

 189.000 167.000 بسته بندي)تن(

 29 31 متوسط زمان تولید)روز(

  

  تن محصول از طريق برونسپاري بمنظور افزايش ظرفيت و تكميل سبد مشتري كه باعث سود  15000برنامه ريزي و تحويل

 .ريالي براي شركت گرديده استميليارد  450حداقل 

  سيستمي شدن گزارش قراضه درون خطي فولادسازي با همكاري واحدIT 

 برنامه ريزي هات شارژ ذوبهاي اينگات و كاهش هزينه هاي توليد شامل هزينه هاي آماده سازي وانرژي 

 4021و  2379( از قبيل گريدهاي 2013هاي ابزاري رسوبي ) بعضاً توليد شده سال  احيا و نورد ذوب  

 برنامه ريزي تغيير در ورودي نورد سنگين از طريق توليد ازCCM2   به جايCCM1  بمنظور رفع محدوديتCCM1 

 ش راندمان خطوط برگزاري جلسات منظم واحد كنترل كيفيت و تكميل كاري جهت ارائه راهكار هاي مناسب براي افزاي

 صافكاري و تست

  3در خط  1تن سفارشات مربوط به خط  2500استفاده بهينه از اتاق تاريك و تست ماهيانه حدود  

 افزايش تناژ دستگاههاي صافكاري با جابجايي سايزها 

  با مشخص كردن سفارشات راندوم تست افزايش تناژ تست خطوط 
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  ركورد ماهيانه در واحدهاي توليدي  3ركورد روزانه و  4برنامه ريزي و همكاري با واحدهاي توليدي جهت تحقق 

 ( توليد به موقع سفارشاتJ.I.T با توجه به افزايش حجم سفارشات مشتريان و به صفر رساندن توقفات واحد هاي توليدي )

 ناشي از كمبود مواد

  ن محصول به انبارهاي نهايي مطابق با نياز واحد فروشت 470000برنامه ريزي جهت تحويل 
 

 

 .برنامه ريزي جهت بالانس خطوط توليد و برنامه فروش با نوسان  موجودي انبارهاي محصول مياني و نهايي 

 ثبت و ورود اطلاعات توليد و فروش در سامانه جامع تجارت بصورت دوره ايي 

 واحد  توسعه  وتكميل سيستم هاي سطح سه با همكاريIT 

 

32000 
35000 

37000 
40000 

44000 
46000 

39000 
37000 

49000 

35000 

43000 

33000 

 فولاد سازي نورد سنگين نورد سبك برونسپاري  بسته بندي

1399محصول به انبارهاي نهایی طی سال  ميزان تحویل  
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 د ريال كاهش هزينه خريد را ميليار 40خريد كه طي آن بيش از  هاي  كميته سفارشات و بررسي درخواست اتجلس برگزاري

 داشته استدر بر

  قلم كالاي جديد 825كدگذاري 

 ضريب تكرار درخواست خريدهاي صادره در هر كد كالاپايش  كنترل و 

 كالا 7650و بازنگري نقطه سفارش   برررسي و بروز نمودن نرخ مصارف اقلام 

  كنترل روزانه سطح موجودي اقلام داراي نرخ مصرف واعلام ليست اقلام بحراني 

 مصرف طي دوازده ويرايش خرين روند توليد وتهيه تقويم حمل مواد اوليه و نسوز و بازنگري ماهيانه تقويم حمل بر اساس آ 

  حواله جهت تحويل كالا به نواحي درخواست كننده 43158كنترل مقادير حواله انبار و صدور 

 نظارت برمشاور در پروژه طراحي و اجراي كدينگ كالا و همچنين تهيه شناسنامه تخصصي جهت گروههاي كالايي  همكاري و  
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  ماهه  6بازديد دوره اي از كالاهاي داراي تاريخ انقضاء شامل دو دوره 

 ( شامل باز چيني كليه اقلام ، رنگ آميزي پالتها  ،انتقال اقلام مستعمل و مازاد  يارد يك  ساماندهي انبارهاي روباز)و دو  و سه

 ضايعات)ريلهاي مستعمل(  به انبار

  مورد مغايرت مشاهده شده  81كالاهاي موجود در انبار مركزي و رفع مغايرت  32907انبار گرداني داخلي و شمارش 

 انبار گرداني مستقل با حضور حسابرس و بدون مغايرت 
 

 

 تخليه و چيدمان مواد اوليه ورودي 

 تحويل وشارژ مواد اوليه به واحد فولاد سازي 

 ته بندي مواد اوليه ورودي در بسته بندي مورد نياز واحد فولادسازيبس 

 ورودي  تخليه و چيدمان مواد نسوز 

 تحويل مواد نسوز به واحد فولاد سازي 

  وفرومنگنز نيتروژندار 500و300حاوي الكترود هايكانتينر20استريپ نمودن 

 جمع آوري  وفروش بيگ بگ هاي ضايعاتي 
 

 

 مطابق با ليست بدهكاري نواحي  دريافت   كالاي داغي از سوي نواحي 

 تهيه گزارش ماهيانه از بدهكاري داغي به تفكيك نواحي 

 تفكيك وجداسازي داغي هاي دريافت شده به منظور تعيين تكليف نمودن آنها 

  99درصد در سال 83به   98درصد سال 61بهبود شاخص دريافت داغي تحويلي ازميانگبن 

 ر داغي  وتجهيز اين فضا براي چيدمان اقلام داغي شامل فعاليتهاي :اختصاص كارگاه هيدروليك بعنوان انبا 

 تعميرات اساسي اتاقهاي اداري ،فنس كشي داخل انبار،قفسه بندي انبار 

   مترمربع شامل تسطيح، فنس كشي وتابلو گذاري و.. 11000ساماندهي انبار روباز داغي به مساحت 

  تفكيك  و شناسايي اقلام مازاد واخذ تاييديه براي فروش 

    همكاري در مزايده فروش اقلام مازاد و تحويل كالاهاي فروخته شده به ارزش 

 ...شامل انواع:كابل،قرقره،باطري،روغن،بشكه،بيگ بگ،غلطك ،پوسته،چوب ،لاستيك،كاغذ ،پلاستيك و 

 ازاد جهت تعيين تكليف نمودنهمكاري با كليه نواحي براي بازديد از اقلام م 

 انبارگرداني وبروز رساني چندين مرحله از موجودي اقلام مازاد واسقاط شده جهت برگزاري مزايده 

 انبار روغنهاي كاركرده   اصلاح  زير سازي  
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 كالاي خريداري شده 7837پيگيري كارشناسي  و كنترل و دريافت 

 جايگزيني كالاي مرجوع شده پيگيري عودت و 

 

  خارج از كشور( مطابق درخواست مشتريان  هزارتن انواع محصولات به مقصدهاي مختلف )داخل و 472برنامه ريزي و حمل 

  رهاي مختلف هزارتن انواع محصولات صادراتي به كشو32 وحمل برنامه ريزي 

  ريلي به اقصي نقاط كشور ناوگان  انواع محصولات صادراتي و داخلي بوسيله تن هزار 60ارسال 

 بدون تستانبارمحصولات  زيرسازي  اصلاح و 

  5اجرايS  نهايي محصولات انبارهاي همه در  

  ماهيانه محصولاتيك ركورد حمل ركورد روزانه و دو ثبت 
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 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از : 

 كشوري :قوانين و مقررات  -1

 قانون تجارت 

   قانون مالياتهاي مستقيم 

  قانون كار و تامين اجتماعي 

  قانون بورس كالا 

 قوانين و مقررات محيط زيست 

 قوانين و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 

 

 مصوبات و مقررات داخل شركت : - 2

 اساسنامه 

  آيين نامه هاي داخلي 

  مصوبات مجمع 

 مصوبات هيئت مديره 

 نامه مالي و معاملاتي شركت آيين 
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ريخته گري  دو خط، VODو  VD، گاز زدايي در خلأ  LF، كوره پاتيلي  EAFاين كارخانه شامل سه دستگاه كوره قوس الكتريكي 

 آماده سازي شمش و بلوم مي باشد . شمش ريزي و واحد واحد ،مداوم دو شاخه و چهارشاخه

 در مقايسه با سالهاي قبل به شرح نمودار زير مي باشد :  1399سال آمار توليدات اين واحد در 

 
 

  در نمودار زير آمار توليد محصول فولاد سازي به تفكيك نوع محصول در مقايسه با سالهاي قبل نشان داده شده است.      
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اين كارخانه شامل كوره گامي جهت پيش گرم كردن بلوم و شمش ، دو قفسه رفت و برگشتي ، قيچي ، بستر خنك كن ، كوره هاي 

 باشد .واگني جهت تنش زدايي و واحد آماده سازي بيلت مي 

 در مقايسه با سالهاي قبل به شرح نمودار زير مي باشد :  1399آمار توليدات اين واحد در سال 

 

 

ي و هشت اين كارخانه شامل كوره گامي ، ماشين پوسته زدا ، يك قفسه رفت و برگشتي ، كوره نگهدارنده ، هشت قفسه نورد افق

 ، بستر خنك كننده ، كوره واگني جهت تنش زدايي قفسه نورد عمودي ، كويلر، قيچي

 ح نمودار زير مي باشد : در مقايسه با سالهاي  قبل به شر 1399آمار توليدات اين واحد در سال 
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كارگاه شامل سيا و اروپا مي باشد . اين در سطح آ و تكميل كاري اين كارخانه داراي يكي از مجهزترين كارگاههاي عمليات حرارتي

همچنين تجهيزات تكميل كاري شامل دستگاه تست ، و  واگني ، كوره هاي غلطكي ، تانكهاي كوئينچعمليات حرارتي كوره هاي 

 صافكاري ، دستگاه تابگيري ، تست ابعاد ، تست گريد ، تست عيوب ، دستگاه پيلينگ مي باشد .دستگاه 

بخشي از محصولات توليدي در نورد سنگين و سبك بر اساس نياز مشتريان و مطابق با استانداردهاي بين المللي به اين كارگاه منتقل 

شاره به واحد بسته بندي منتقل شده و سپس توزين مي شود ودر انبارهاي شده و بعد از انجام عمليت حرارتي و تكميل كاري فوق الا

 محصول جهت انتقال به مشتريان جانمايي مي گردند.
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 درصد رسيد. 59.06درصد به  12.83با  99هزار تن شمش فولادي در سال  700پيشرفت پروژه يزد يك با ظرفيت توليد 

 درصد پيشرفت پروژه به تفكيك بخشهاي مهندسي،تامين و اجرا بشرح ذيل مي باشد:

 
 

 

 W.F يزد يك پروژه
  پيشرفت تجمعي

98تا پايان   

  پيشرفت تجمعي

99تا پايان   
99درصد پیشرفت در سال   

 %12.83 %59.06 %46.23 %100 يزد يك طرح

 %15.40 %77.95 %62.55 %52.22 واحد ذوب و ريخته گري 

 %18.38 %27.08 %8.70 %19.67 واحد هاي جنبي 

 %1.09 %35.06 %33.97 %11.01 و ساختمان هاي نیمه صنعتي تاسیسات

 %3.76 %50.02 %46.26 %13.39 تاسیسات زيربنايي و ساختمان هاي جنبي 

 %13.80 %65.62 %51.82 %3.70 مشاورين طراحي و نظارت و بازرسي 

 
 

 كل پروژه اجرا تامينساخت و  مهندسي فاز

 59.06 44.08 62.33 74.21 تدرصد پيشرف
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  99فعال سازي قرارداد مهندسي و تامين تجهيزات فولادسازي در مهر ماه 

  درصد از تجهيزات به سايت حمل شده است. 65زات ساخت داخل معادل محموله از تجهي 8تا پايان سال 

  درصد از تجهيزات ساخت داخل به سايت حمل شده است و مطابق برنامه ريزي انجام شده  15تا پايان سال حدود

 مابقي تجهيزات تا پايان مهر ماه به سايت حمل مي گردد.
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  99تجهيزات فولاد سازي در اسفند برگزاري مناقصه و انتخاب پيمانكار نصب 

  قرارداد با پيمانكار منعقد گرديد و فعاليتهاي اجراي مربوطه در اسفند ماه آغاز گرديد و در اسفند ماه نصب اوليه

 تن از تجيزات انجام شد. 432حدود 

 

 
 

 انكار نصبو شروع عمليات تحويل ساختمانها به پيم  تكميل فعاليتهاي اجرايي سيويل در حد تحويل موقت 

  متر مكعب بتن اصلي واحد ذوب و ريخته گري عمليات سيول تكميل و در مرحله تحويل به  66000با اجراي حدود

 پيمانكار نصاب مي باشد.
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 ساخت و نصب اسكلت فلزي سالنهاي ذوب و ريخته گري،فروآلياژ و قراضه در حد تحويل موقت و شروع عمليات  تكميل

 و پوشش تحويل به پيمانكار نصب

  تن  اسكلت سالنهاي ذوب و ريخته گري، فروآلياژ و قراضه انجام و در مرحله تحويل  13700ساخت و نصب حدود

 دهي به پيمانكار نصاب و پوشش مي باشد.

 
 

 اجراي عمليات كف سازي سالن ذوب و ريخته گري و سالن فرو آلياژ 

  سالنهاي مذكور انجام گرديد.متر مكعب بتن عمليات كف سازي  6000با اجراي حدود 
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 شروع عمليات پوشش سالنهاي ذوب و فروآلياژ 

 .با تامين كل ورق مورد نياز سالنهاي مذكور  و فرم دهي آن عمليات پوشش سالنها در اسفند ماه آغاز گرديد 

 برگزاري مناقصه ساختمانهاي نيمه صنعتي و انتخاب پيمانكاران در آذر ماه 

  ساختمان تعميرگاه مركزي،انبار مركزي،آزمايشگاه،كانتين و رختكن و  6جهت اجرايIT  مناقصه برگزار و با دو

 د منعقد و در مرحله اجرا مي باشدشركت جهت اجراي آنها قراردا

 

 

 
 گشايش اعتبار اسنادي پروژه آبرساني 

 

  21/02/2022اصلي فولادسازي تا اخذ مجوز از بانک مرکزي و  تمديد اعتبار اسنادي خريد تجهيزات 

 

  ميليون يورو از منابع بانک توسعه صادرات 12اخذ مصوبه اعتباري ارزي تا سقف 
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 ( :230پست اصلي برق )كيلو ولت 

  با انجام بخش عمده مهندسي و تامين تجهيزات پروژه و همچنين شروع نصب كنتري هاي پروژه  99پروژه در سال

درصد رسيده است و جهت رسيدن به هدف تامين برق مورد نياز پروژه با مشكل  77 در اسفند ماه به پيشرفت

 خاصي مواجه نمي باشد.
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 آبرساني و سيستمهاي خنك كاري 

  درصد با توجه به تاخير در گشايش  27اجراي اين قرارداد با پيشرفتLC   و همچنين انجام تعهدات پيمانكار جهت

تاخير مواجه مي باشد كه با تنظيم الحاقيه شماره دو برنامه ريزي هاي لازم  اجراي اين بخش با LC پادار شدن 

 جهت جبران تاخيرات و رسيدن به برنامه راه اندازي در دست اقدام مي باشد.

 

 تامين گازهاي صنعتي و هواي فشرده 

  با برگزاري مناقصه جديد قراردا با پيمانكار منعقد و علي رغم گشايش LC يه با پيمانكار فعاليتهاي با امضاء الحاق

 پروژه آغاز گرديد.

  .فعاليتهاي مهندسي و سفارش گذاري تجهيزات اصلي پروژه در حال  انجام مي باشد 

  به منظور رسيدن به هدف راه اندازي كوره  برنامه ريزي هاي لازم جهت اجراي اولويت بخش اول پروژه  )سيستم 

BACK UP ازهاي مورد نياز راه اندازي پروژه انجام شده است.و مخازن ذخيره (به منظور تامين گ 
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 تخصيص سود انباشته پايان سال در موارد زير موكول به تصويب مجمع عمومي عادي صاحبان سهام مي باشد:

 هر سهم
 

 مبلغ كل

 
   

 ( ريال)
 

 ( ميليون ريال )
 

   

   

اصلاحيه  90تكليف قانوني ) طبق ماده 

 قانون تجارت ( :

2.500.996 
 

2.500.996 
 -درصد سود خالص  10تقسيم حداقل 

 سال 

   
 

208  208 
 پيشنهاد هيئت مديره:

 
 سود سهام پيشنهادي هيئت مديره 

 

                         

و سهامداران  15/06/1400شركت در نظر دارد كه سود سهام مصوب مجمع عمومي عادي ساليانه را براي سهامداران حقيقي از تاريخ 

 از طريق تمامي شعب بانك تجارت پرداخت نمايد.  15/09/1400حقوقي از تاريخ 
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